


1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор принимается в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 12.01 , 1996 г. Ns 10-ФЗ
"О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действутощим
межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству науки и
высшего образования (Минобрнауки) (далее Межотраслевое соглашение), и является
правовым актом, регулирующим социмьно-трудовые отношеЕия в Федеральном

государственном бюджетном учреждении науки кКрымская астрофизическм обсерватория

РАН> (ла,тее ФГБУН <КрАО РАН>), между:
- работниками, представленными первичной профсоюзной общественной организацией

(далее ППОО) ФГБУН <КрАО РАН>, действующей на основании Устава профсоюза

работников РАН и Устава ППОО ФГБУН <КрАО РАН>, в лице председателя ППОО,
АртеменкоСветланыАлександровны, (далее Работники),

- работодателем - Федеральным государственным бюджетным учреждением науки
<Крымская асцlофизическм обсерватория РАН> в лице директора ФГБУН кКрАО РАН>,
Ростопчиной-Шаховской Аллы Николаевны, действующего на основании Устава, (далее -
Работодатель),

вместе именуемые Стороны,
Коллективный договор признает приоритет действующего законодательства и не

подменяет его.

1.2. Настоящий Коллективный договор встулает в силу с 29.05.202З года и действует в

течение трех лет до 28.05.2026 года. Стороны имеют право продлевать действие
Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.3. Оригиналы коллективного договора хранятся: один - в отделе кадров, второй - в

ППОО, третий - в.Щепартmленте труда и социальной защиты населения администрации
Бахчисарайского района.

1.4. Положеяия настоящего коллективного договора распространяются на всех

работников ФГБУН <КрАО РАН> независимо от их профессиональной принадлежности, в

том числе на аспирантов, и обязательны для выполнения представителями Работодателя,
Работниками и выборным профсоюзным органом.

1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются конкретизированные с
yleToM финансово-экономического положения ФГБУН кКрАО РАН> дополнительные
гарантии и льготы, нормы и положения об уоловиях 1руда и его оплате, социzrльные льготы)
предоставляемые Работникам в соответствии с ТК РФ, а также локальные нормативные
акты, если в законах и иных нормативньж правовьж актах содержится прямое предписание
об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

1.6. Условия яастоящего коллективного договора) ухудшающие положение работников
по сравнению с действующим законодательством, не действительны. Лица, виновные в

нарушении законодательства о труде, правил по охране труда, в невыполнении
обязательств по коллективному договору несут ответствеяность в порядке, установленном
действующим законодательством.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного

договора в одItостороннем порядке прекратить выполнонис принятьй обязатольств.



1.8. !ля ведения коллективных переговоров, подготовки, закJIючения и контроля за

выполнением настоящего Коллективного договора создается комиссия, включающая
представителей Работников и Работодателя.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направлJIется

представителем Работодателя Еа уведомительн).ю регистрацию в соответствующий орган
по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной

регистрации.
1.10. Представители Работодателя под роспись знакомят с Коллективным

договором всех Работников, а также всех вновь поступающих при их приеме на работу,
доводят совместно с выборным профсоюзньм органом до Работников информацию о

выполнении условий Коллективного договора на собраниях (конференциях), через

средства информации.
1.11. В соответствии со статьей 43 ТК РФ при реорганизации ФГБУН <КрАО РАН>

настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

реорганизации. Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие в случае

изменения наименования, изменения типа государственного }пrреждения, расторжения
трудового договора с руководителем.

1.12. Стороны обязуются в течение 3-х месяцев до окончания срока действия
Коллективного доrовора вступить в переговоры ll;rя формироваIIия Ilового Ко.ltllективного

договора. При этом настоящий Коллективный договор .цействует д(о подписания нового

КоллективIlого договора или продлевается на следующис три года,

2. Трудовые отношения.

2.1. Труловые отношения в ФГБУН <КрАО РАН> строятся на основании трудового

договора, заключаемого между Работниками и Работодателем, реryлируются ТК РФ и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы
трудового права.

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников ФГБУН
<КрАО РАН> по сравнению с законодательством Российской Федерации, Межотраслевым
соглашением, иными соглашениями и настоящим Коллективным договором.

2.3.Трудовой договор, кроме случаев, предусмотренных законодательством,

заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в тех
случмх, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с

учетом характера предстоящей работы, условий её выполнения или интересов работника, а

также в случаJIх, предусмотренных федера,тьным законом, условиями предоставленных
грантов на выполнение научно-исследовательских работ, а также условиями договоров на

выполнение науlно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
В случаях, определенных законодательством, прием на работу, а также перевод на

другую должность, в том числе при внесении изменений в структуру КрАО РАН,
производится по конкурсу. Стороны договорились, что по результатам конкурса
преимущественно заключаются бессрочные трудовые договоры. Срочные трудовые

договоры при замещении должностей научных работников (Приложение 5) могут
заключаться в случае объявления вакансии на выполнение определённых работ, а также при

приёме на работу по совместительству.



Права и льготы для Работников не зависят от того, в какой форме заключен трудовой

догOвOр.

2.4. При приёме на работу Работодатель руководствуется Единым квалификационным
справочником должностей руководителей, специalлистов и служащих и Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в которьгх
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям,

профессиональной подготовке и уровню квмификации, необходимые для осуществления
соответствутощей профессиональной деятельности,
Профессионального стандарта (при наличии).

а также требованиями

2.5. При поступлении Работника на работу трудовые отношения оформляются путем
заключения трудового договора в письменной форме в дв}х экземплярах - по одному для
каждой Стороньт. При приеме на работу Работодатель до подписания lтудового договора
обязан ознакомить Работника под роспись с Уставом ФГБУН <КрАО РАН>, действующими
в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иньIми локальными
Еормативными актами, имеющими отношение к трудовой фlткции Работника, настоящим
Коллективньlм договором и Положением об обработке и защите персонzlльных данньIх

работников ФГБУН кКрАО РАН>.
2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также с

г{етом примерной формы трудового договора с работником государственного гrреждения
(Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственньн (муниципальньrх) 1^rреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 20i2 г. Nч 2190-р)
(далее 

- Программа). Стороны трудового договора определяют его условия с учетом
положений соответств}.ющих нормативньIх правовых актов, Отраслевого соглашения,

других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальньD( нормативньIх актов.
2.7. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации работника, в

том числе установленньж профессиональным стандартом, не может являться основанием

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по
п)цкту З статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника
занимаемой должности или вьlполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответств)дощим занимаемой им
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.8. Работодатель и Работники обяз}rотся выполнять условия заключенного трудового
договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на друг)то работу без согласия
Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.

2.9. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки
соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в

трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для

руководителей, главных бlтгмтеров и их заместителей - не более шести месяцев).
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанньIх в ч.4 ст.70 ТК

рФ.



2.10. Работолате_ltь обеспечивает cBoel]peMeHHoe уведомJIение работников в

письменной форме о прелстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об

изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной

платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров
иньtх выплатJ устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения,

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий
трудового договора.

2.1l. Правила внутреннего трудового распорядка ФГБУН кКрАО РАН>

утверждаются работодателем с учетом мнения ППОО и явлJIются приложением
(Приложение 1) к коллективному договору.

2.12. Работники обяз}rотся: соблюдать круг предусмотренных для каждого из них
обязанностей, своевременно, точно и качественно выполнять установленные им задания,
содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и порядке, бережно относиться к
средствам производства.

Каяцый работник обязуется соблюдать требования охраны труда, правильно применять
средства индивидуальной защиты, проходить обучение безопасньтм методам выполнения

работ, оказания первой помощи при несчастных случмх, проходить инструктаж по охране
труда, извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей здоровью и жизни людей,
проходить медосмотры.

2.13. Работо/lатель лринимает все доступные меры ло обеспечению полlIой
занятости работников в соответствии с их сIIециаJ]ьностью и квалификацией.

2.14, Работодатель обязуется поощрять стремление Работников к повышению
своего квалификационного уровня путем: создания условий для защиты кандидатских и
докторских диссертаций, )ластия в научных конференциях и семинарах, прохождения
обучения вспомогательного персона,,Iа на специализированных курсах для повышения
профессионаJlьного мастерства и кваlIификации, и т.д.

2,|5. Лока,rьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,

принимаются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В случаях,
предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федермьньпли законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, настоящим
коллективным договором, работодатель при принятии локдIьньIх нормативньrх актов

учитывает мнение ППОО.
2.16. ППОО, как представитель Работников, обязуется:

2.1б.l. нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых
обязанностей;
2.16.2, добиваться улучшения условий труда Работников;
2.16.3. контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде,
настоящего Коллективного договора.

3. Социальные гарантпи и гарантии деятельности ППОО

3.1 .Щля достижения общих целей - повышения уровня жизни работников ФГБУН
<КрАО РАН>, социально-экономического развития ФГБУН кКрАО РАН>, преодоления
кадрового кризиса, стороны договорились:



3.1.1 принимать необходимые меры по укреплению кадрового потенциала,

способствовать повышению престижа научноЙ деятельности и притока в науку

молодых специалистов, не допускать экономически и социfu,Iьно необоснованных
сокращений рабочих мест, укреплять службы ФГБУН <КрАО РАН>;
З.1.2 способствовать сохранению и рtввитию социа,rьной сферы ФГБУН кКрАО
РАН>;
З.1.3 вести учет работающих сотрудников с доходом ниже црожиточного минимума
в Республике Крым. Прилагать все усилия для повышения зарплаты
низкооплачиваемым категориям работников;
З,1.4 поддерживать предJ,Iожения (I{ентрального Совета (ЦС) профсоюза

работников РАН и др.) по вопросам повышения заработной платы, пенсионного и
социального обеспечения работников организаций РАН;
З.1.5 активно содействовать улучшению жилищньD( условий работников ФГБУН
кКрАО РАН> путем получения субсидий на строительство и/или приобретение
служебного жилья и создания ЖСК.

3.2. Работодатель:
3.2.1. защищает интересы работников и обеспечивает реализацию полномочий
выборного профсоюзного органа работников ФГБУН <КрАО РАН>, способствует
созданию благоприятных 1тудовых отношений в ФГБУН <КрАО РАН>;
З.2.2. при получении официа,,rьной информации от вышестоящей организации о

сокращении финансирования, учитывает мнение ППОО при разработке аJIгоритма

действий по сокращению численности, штата или ликвидации подразделений;
З.2.З, при сокращении tIисленности или штата Работников не допускается
одновременное увольнение двух работников, являющихся членами одной семьи.
Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при
сокращении штата помимо лиц, указанных в законодательстве, при прочих paBHbD<

условиях в сл)лае, если ФГБУН <КрАО РАН> является единственным (основньrм)
местом работы, имеют также:
- лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии), имеющие в ФГБУН кКрАО
РАН> стаж работы более 15 лет с )пrетом трудового вклада и квалификации,
- молодые сотрудники, впервые пост)цIившие на работу по полученной специальности
(в течение трех лет), а также работники, предусмотренные статьей 179 Трудового
кодекса Российской Федерации,
- одинокие матери или отцы (имеющие детей до 18 лет),
- лица, полFlившие в организации профессиональное заболевание, трудовое увечье;
З.2.4. обеспечивает необходимые условия для высокопроизводительного труда,
бесперебойную работу ФГБУН <КрАО РАН>;
З.2.5. изыскивает средства для ремонта помещений, благоустройства территории,

ул)пlшения условий труда и финансирования мероприятий по охране труда;
3,2,6, оперативно доводит до сотрудников ФГБУН <КрАО РАН> информацию о

проведении конкурсов на финансирование научных исследований, проводимых РАН,
другими организациями и фондами, в том числе международными;
3.2.1. всемерноспособствуетувеличениюобъемовцелевого финансирования.

3.3. ППоо:



З.З.1. содействует реализации Межотраслевого соглашения, коллективного

договора, предотвращению и устранению социальной напряженности в трудовых
коллективах;

З.З.2. доводит до сведения работников информацию о деятельности Профсоюза
РАН и ППОО ФГБУН кКрАО РАН>;
З.З.З. осуществляет контроль и защиту прав и гарантий работников в вопросах
Оплаты и условиЙ труда, режима труда и отдыха, обеспечения занятости, увольнения,
охраны труда и экологии, социального и медицинского страхования, предоставления
льгот и компенсаций.

3.4. Работодатель:
З.4.1. обеспечивает безнмичное удержание профсоюзньпr взносов по личным
змвлениям сотрудников.
3.4.2, вьцелJIет ППОО в пользование в объеме, необходимом для обеспечения

функuий ППОО:
- помещения для обеспечения деятельности выборного органа ППОО (кабинет 329 в
главном здании ФГБУН <КрАО РАН>), спортивно-оздоровительной (Помещения Ns

|,2, 6"7 на первом этаже корп. JtlЪ 4 лит. кА>) и культмассовой деятельности
(использование для массовых мероприятий конференц-за,тов и круглого заJIа

гостиницы КрАО);
- оргтехнику: компьютер, принтер, а также возможность использования МФУ ФГБУН
<КрАО РАН>;
- средства связи: телефон, доступ к сети интернет, оплату почтовой корреспонденции.
З.4.З. ежеквартzrльно перечисJuIет на счет ППОО денежные средства на проведение
им социально-культурной и иной работы в соответствии с утвержденной Сторонами
сметой на год. Размер суммы принимается на заседании Комиссии по ведению
коллективных переговоров ежегодно, не позднее июня, в зависимости от плановьrх
потребностей и наJIичия средств.

З.5. В соответствии с ТК РФ, Законом о профсоюзах и Межотраслевым соглашением
Работодатель освобождает от работы не освобожденных от основной работы членов
выборных органов ППОО для участия в качестве делегатов съездов и конференций,
проводимых профсоюзом РАН, Крьrмской территориа-llьной организацией профсоюза

работников РАН, для участия в работе их выборньп< органов, а также на время
краткосрочной профсоюзной уrебы.

3.б. Работодатель и Ппоо договорились, что профсоюзные конференции, конференции
сотрудников ФГБУН <КрАО РАН> и общие собрания трудового коллектива ФГБУН
<КрАО РАН> мог},т начинаться в рабочее время.

3.7. Работодатель предоставляет ППОО по запросам информацию, сведения и

разъяснения по вопросаI4 условий и охраны труда, системах оплаты 1руда, рекомендуемых
миним€цьных размерах окладов (должностных окладов), размерах средней заработной
платы по категориям персонала, другим социzrльно_экономическим вопросам, вопросам
жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий
проживания работников.

3.8. Работодатель вводит представителей выборных профсоюзных органов по их
представлению в состав аl"тестационньн комиссий, комиссии по установлению выплат



стимулирующего характера и других комиссий, касающихся социrrльно-трудовых

вопросов.

4. OxpalIa труда и здоровья работников

4.1. Стороны признают приоритет жизни и здоровья Работников, обеспечивают

реализацию государственной политики в области охраны труда путем согласованных

действий и добиваются безопасных условий трула на каждом рабочем месте.
4.2. С целью проведения мероприятий по охране труда стороны:
- создают совместную комиссию по охране труда, предупреждению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний, организации проведения проверок условий
и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанньIх
проверок, подготовке предложений к рaвделу коллективного договора об охране труда.

- обеспечивают разработку Положения о комиссии по охране труда (на основании
типового Положения) и условия для её функционирования;

4.3. ППОО обязуется обеспечить выборы )4Iоляомоченных ППОО по охране труда в

ФГБУН <КрАО РАН> и оказывать поддержку по выполнению их обязанностей в
соответствии с (Положением об уполномоченном ППОО по охране труда>. Работодатель
обязуется создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц ППОО) по охране
труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилаI\4и,

инструкциями, др}тими нормативными и справочными материалами.
4.4. Стороны обяз}тотся обеспечивать проведение совместной работы по охране труда и

противопожарной профилактике по след},lощим направлениям:
- контроль за соблюдением законодательства и иньIх нормативньD( актов по oxpalre труда

и пожарной безопасности;
- оперативный административно-общественный контроль за состоянием условий охраны

труда, пожарной безопасности в ФГБУН кКрАО РАН>;
- организация профилактической работы ло снижению травматизма в ФГБУН <КрАО

РАН>;
- планирование мероприятий по охране труда и пожарной безопасности.
4.5. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда, об}пrение по охране

1фуда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первоЙ помощи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальЕой защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для

определенных категорий работников) и проверку знаний требовавий охраны труда

работников организации, включая руководителя, а также проведение всех видов
инструктажей по охране труда и стажировок на рабочем месте в установленном
законодательством порядке с целью недопущения производственного травматизмq

развития профзаболеваний, а также нанесениJI иного ущерба здоровью сотрудников и
окружающей среде.

4.б. Работодатель обеспечивает безопасное техническое, надлежащее санитарное

состояние и температурный режим рабочих мест и мест общего пользования.



4.7. Работодатель обеспечивает работников необходимыми санитарно-бьtтовыми

помещениями, средствами коллективной защиты, сертифицированными средствами

индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми отраслевыми нормами и Едиными
типовыми нормами выдачи средств индивидуа,,]ьной защиты и смывающих средств,
бесплатно выдает спецодежду, спец. обувь и др}тие средства индивидуальной защиты,
моющие, дезинфицирующие средства и иные средства, прошедшие обязательн)ло

сертификацию, в случаях, предусмотренЕых законодательством в соответствии с
локальными нормативными актами ФГБУН кКрАО РАН>. Стороны договорились, об
обеспечении Работодателем Работников спецодеждой, спецобувью, СИЗ сверх указанньIх
в законодательстве норм (либо замены отдельньIх наименований спецодежды, спецобуви,
СИЗ) с учетом специфики выполняемьIх работ (Приложение 2).

4.8. Работодатель обязуется обеспечить права и гарантии работников на труд,
отвечающий требованиям безопасности, гигиены.

4.9. Работодатель организует выдачу работникам, занятым на производстве с вредными

условиями труда, установленными по результатам специа.ltьной оценки условий труда
(СОУТ), бесплатно по установленным нормам молоко в соответствии с локмьным
нормативным актом ФГБУН <КрАО РАН>.

4.10. Бесплатнм вьцача молока производится работникам в дни фактической завятости
на работах с вредньIми условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте и
превышающим установленные гигиенические нормативы уровнем вредных
производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных

факторов на рабочих местах с вредньIми условиями 1фуда, установленными по результатам
СОУТ, при наIичии которых занятым на таких рабочих местах работникам вьцаются
бесплатно по установленным нормам молоко.

4.11. Вьцача и употребление молока осуществляется в помещениях, специально
оборудованных в соответствии с утвержденными санитарно-гигиеническими
требованиями.

4.12. Норма бесплатной вьцачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от
продолжительности смены фабочего дня), Если время работы составляет менее половины
продолжительности рабочей смены фабочего дня), молоко не вьцается.

4.13. Выдача молока по письменным змвлениям работников может быть заменена
компенсационной выплатой.

Стороны договорились, о следующем порядке замены вьцачи молока компенсационной
выплатой:

Компенсационнм выплата производится в размере, эквивarIентном средней стоимости
молока жирностью 2,5О/о в розничноЙ торговле на территории Республики Крым.

Работник. изъявивший желание заменить вьцачу молока компенсационной выплатой,
обращается с письменным заJIвлением в администрацию ФГБУН кКрАО РАН>. На
основании письменньtх заявлений работников ежегодно издается прикal]} о замене выдачи
молока компенсационной выплатой, с пофамильным указанием работников.

Руководители подразделений, в KoTopblx работают сотрудники) имеющие право на
бесплатн}то вьцачу молока, предоставившие змвления о замене вьцачи молока денежной
компенсацией, организовывает учет времени работы сотрудников в условиях, дающих
право на получение молока, в днях, когда продолжительность работы в таких условиях
равнялась или превышала половину смены. Ежемесячно, 1 числа месяца, след}тощего за



месяцем, за который производится компенсация, сведения о времени работы сотрудников

в условиях) дающих право на полrIение молока, предоставляются специаIисту в отдел

кадров.

ПЭО ежемесячно 1 числа определяет среднюю стоимость молока жирностью 2,5 Yо в

розничной торговле по Республике Крым и предоставляет в отдел кадров служебную
записку.

На основании этих данньй Работодатель не позднее 5 числа месяца, следуощего за

месяцем, за который производится компенсация, издает приказ о размере компенсационной
выплаты каждого из работников, yказанных в приказе на заI\4ену вьцачи молока
компенсационной выплатой.

4.|4. Работодатель обеспечивает организацию за счет собственных средств
обязательньrх предварительньIх (при поступлении на работу) и периодических
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропньIх веществ и их метаболитов, а также других
обязательньD( медицинских осмотров работников, предусмотренньtх законодательством, с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения медицинских осмотров в соответствии с локальным нормативным актом
ФГБУН <КрАО РАН>. ППОО, отстаивrul интересы работников, обязуется содействовать
обязательному прохождению ими медосмотра.

4.15. Работодатель обязуется своевременно расследовать и оформлять несчастные
случаи на производстве, вести учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреяqцений (микротравм), проводить мероприятия по

уменьшению рабочих мест с вредными условиями труда, в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ.

4.16. Рабо,года,гель обеспечивает систематиаIеское l]ыявлеllие опасностей и
профсссион:t_пьн ых рисков, их оценку и регулярный анализ.

1.17, При наличии финансовьтх возможностей у Работодателя и ППОО они
оказывают из собственньIх средств материальн},ю поддержку на приобретение путевок в

детские оздоровительные лагеря и на санаторно-курортное лечение, а также частично
покрывают расходы на лечение (оплата операций, обследований и дорогостоящих
медикаментов) при предоставлении подтвер}цающих медицинских док}ъ{ентов

работникам ФГБУН кКрАО РАН>. Решение о выделении средств принимаются
Работодателем и ППОО совместно.

4.18. Комиссия по охране труда не реже двух pzв в год должна производить осмотр

рабочих мест работников и санитарно-бытовых помещений ФГБУН <КрАО РАН> на
предмет соответствия их действующим нормам по охране труда, предупреждения
производственного травматизма и профессионшIьных заболеваний с обязательным
составлением акта по результатам проверки.

4.19. Стороны договорились согласовать перечень мероприятий по охране труда и
сроки их проведения (Приложение 3).

4.20. Работодатель обеспечивает:
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4.20.1. проведение СОУТ в соответствии с законом от 28 декабря 2013 г. Jф 426-ФЗ,

проведение мероприятий по улучшению условий труда по результатам этой оценки.

СОУТ дистанционных работников не проводится;

4,20.2. обязжельное социа],Iьное страхование Работников от несчастных случаев на
производстве и профессионмьньrх заболеваний;

4.20.3. недопущение работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без

прохождения в установленном порядке обl,чения по охране труда, в том числе
обучения безопасным методаI4 и приемам выполнения работ, обучения по оказанию
первой помощи посIрадавшим на производстве, обучения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательньrх
психиатрических освидетельствован и й, а также в случае медицинских
противопоказаний;

4.20.4. приобретение и пополнение аптечек первой помощи;
4.20.5. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих
местах, о существ}.ющих профессиональньIх рисках и их уровнях, а также о мерах по
защите от воздействия вредных и (или) опасньIх производственньтх факторов,
имеющихся на рабочих местах, о предоставJUIемьIх им гарантиях, полагающихся им
компенсациях и средствах индивидумьной защиты, об использовании приборов,

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционн}то видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, в целях контроля за безопасцостью производства

работ;
4.20.6. выделяет для питания сотрудников в главном здании помещение (кабинет
234), оборудованное холодильником, микроволновой печью, электрочайником.

4.21. Выборный профсоюзный орган (Профсоюзньй комитет ППОО):
4.21.1. осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового
законодательства, законодательства о специмьной оценке условий труда,
КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа И ИНЫХ ЛОКа,'lЬНЬtХ НОРМаТИВНЬD( аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ

трудовые интересы работников;
4.21.2. обеспечивает обязательное участие представителей выборного профсоюзного
органа в работе комиссий по проведению специмьной оценки условий трула,

расследованию несчастных случаев на производстве;
4,21.3. защищает законные права и интересы работников, пострадавших от
несчастных случаев и профессиональньIх заболеваний.

4.22. Работники обяз}тотся:

4,22.1. соблюдать требования охраны труда;
4,22.2. заботиться о личной безопасности и здоровье, а также о безопасности и
здоровье окружающих людей в процессе вьшолнения любьrх работ и во время
нахождения на территории ФГБУН кКрАО РАН>;
4.22.3. праьильно использовать производственное оборудование, инструменты,
сырье и материалы) применять технологию;
4.22.4. следить за исправностью используемых оборудования и инстрр{ентов в
пределах выполнения своей трудовой функции;
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4.22.5. использовать и правильно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты, моющие, дезинфицирующие и иные средства;

4.22.б. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обуrение по оказанию
первой помощи посfрадавшим на производстве, обучение по использованию
(применению) средств индивидуа,rьной защиты, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку
знания требований охраны труда;
4.22.7. gезамедлительно ставить в известность своего непосредственного

руководителя о вьuIвленных неисправностях используемого оборудования и
инстр}ментов, нарушениях применяемой технологии. несоответствии используемьtх
сырья и материмов, приостановить работу ло их устранеция;
4.22.8. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководитеJuI о любой известной ему ситуации. угрожаюrчей жизни и здоровью
людеЙ, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в
производственной деятельности работодателя;
4.22.9. в случаrIх, предусмотренньж трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные
медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в
соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими

рекомендациями.

5. Оплата труда, режим lруда и о,rlыха

5.1. Оплата труда работЕиков ФГБУН <КрАО РАН> осуществляется в установленном
законодательством порядке.

5.1.1. Заработная плата Работников складывается из: базовьrх окладов,
повышающих коэффициентов к окладу, доплат и надбавок, в том числе
компенсационного характера (за условия труда, отклоняющиеся от нормальньrх по

результатам СОУТ в соответствии с локальным нормативным актом),
стимулирующих выцлат (доплаты и надбавки стимулируощего характера, премии)
устанавливаемых в соответствии с законодательными нормативными правовыми
актами и локaL.Iьными нормативными актами ФГБУН <КрАО РАН>.
5.1.2. Выплата стимулирующих надбавок и премий за выполнение работ по
грантам, программам, контрактам и хоздоговорам производится в соответствии с

условиями данньrх договоров,
5.2. Система оплаты труда, установление стимулирующих надбавок работникам ФГБУН

<КрАО РАН>, премий за производственные результаты, надбавок к тарифным ставкам и
окладам за профессионаlIьное мастерство, высокие достижения в труде и иные
производственные показатели, осуществляется Работодателем на основании Локального
нормативного акта кПоложение о системе оплаты труда в ФГБУН <КрАО РАН>>,

разработанного совместно Работодателем и ППОО. Любые изменения в данное Положение
также согласовываются с Ппоо.



5.З. Работодатель обязан принимать все меры по своевременному повышению зарплаты
и иньIх выплат в соответствии с принимаемыми законодательными актаI,Iи.

5.4. Индексация заработной платы проводится ежегодно согласно законодательству РФ.
Порядок индексации определяется Положением об оплате труда в ФГБУН кКрАО РАН>.

5.5. Заработнм плата выплачивается работникам два раза в месяц: за первую половину
месяца 18 числа, окончательный расчет 3 числа месяца, следующего за расчетным, При
выплате расчета за месяц Работодатель вьцает работникам расчетные листки.

5.5.1. В случае невозможности своевременной выплаты заработной платы
Работодатель информирует работников о причине задержки и действует согласно ТК
РФ (При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
Работнику, Работодатель обязан выплатить их одновременно с процентами
(денежной компенсацией) в размере, не ниже 1/150 действlтощей в это время ставки

рефинансирования I_{Б РФ от невыплаченных в срок срлм за каждый день задержки,
начинаJI со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы
по день фактического расчета включительно.
5.5,2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней,
Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить

работу на весь период до выплаты задержанной суммы (см. ст. 142 ТК РФ).
5.6. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на счет в банке. .Щля

этих целей Работодатель закJIючает с банком договор на обслуживание расчётных операций
по банковским картам при выплате Работникам заработной платы и несет раgходы,
связанные с перечислением заработной платы на расчётные счета Работников, открытые в
соответств},Iощем банке. Работники имеют право выбирать банк, в котором будут
обслуживаться их банковские карты. Работник вправе заменить кредитнуо организацию, в
которую должна быть переведеЕа заработнм плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за
пятнадцать календарньж дней до дня выплаты заработной платы.

5.7. Рабочее место 
- 

это место, где работIiик обязан находиться или кула ему
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвецно находится под
контролем Работодателя.

Рабочее место Работника определяется руководителем подразделения по согласованию
с Работодателем.

При дистанционной работе рабочее место устанавливается по месту фактического
проживания Работника.

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников определяется трудовыми
договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), локальньтми
нормативными актами ФГБУН <КрАО РАН>,

5.8.1. .Щля работников ФГБУН <КрАО РАН> устанавливается пятидневная рабочая
неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
5.8.2. В случае производственной необходимости (участие в проведении
наблюдений, командировки, ликвидация аварий) работникам с их письменного
согласия предоставJUIются выходные дни в другие дни недели при сохранении
нормаJIьной продолжительности рабочего времени, либо оплачивается в дврккратном
размере от заработной платы, учитывающей должностной оклад. компенсационные и
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стимулируощие выплаты, Работникам, получающим оклад (должностной оклад) и
привлекавшимся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх

месячноЙ нормы рабочего времени, если эта работа не компенсироваJ.Iась

предоставлением им друIого дня отдыха, осуществляется оплата за работу в выходной
и (или) нерабочий праздничный день, вкJIючающая наряду с тарифной частью
заработной платы, исчисленноЙ в размере двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части
оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и
стимулирующие вьшлаты, предусмотреяЕые установленной для них системоЙ оплаты
труда.

5.8.З. Нормальнм продолжительность рабочего времени в ФГБУН <КрАО РАН>
устанавливается 40 часов в неделю. Ответственность за учет рабочего времени
возлагается на руководителей подразделений.
5.8.4. Рабочее время в ФГБУН кКрАО РАН> устанавливается с 8.00 до 17.00.

Перерыв на обед с 1З.00 до 14.00. Сотрулникам, работающим 4 и менее часов в день,
обеденный перерьв не предоставляется.
Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким

работником по своему усмотрению
5.8.5. Трудовыми договорами, иными локаJIьными нормативными актаJ\4и и в
соответствии с законодательством Российской Федерации для отдельньж работников
может устанавливаться иное время начала, окончания и продолжительности рабочего
времени, а также дистанционный или иной режим работы.
5.8.б. Накануне праздничных, нерабочих дней продолжительность работы
сокращается на один час, Эта норма распространяется на случаи переноса в

установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью
объединения дней отдыха, а также относительно лиц, работающих в режиме
сокращенного рабочего времени.
5.8.7. В слуrае производственной необходимости в подразделениях с непрерывным
циклом работы (операторы ЗТШ, инженеры и техники, обеспечивающие наблюдения
на лiверных даrльномерах и РТ-22, дежурные, сторожа) Работодатель с учетом мнения
ППОО вправе вводить сменный режим работы с суммированным учетом рабочего
времени по году. Оплата и режим труда Работников со сменным характером работы
регулируется трудовым договором. Ответственность за составление графиков
сменности и табелей учета рабочего времени возлагается на руководителей этих
подразделений.
5.8.8. По соглашению сторон, для участия в выполнении наблюдений на телескопах
ФГБУН кКрАО РАН> Работнику может быть установлен режим гибкого рабочего
времени или режим с распределением рабочего времени на части неопределенной
продолжительности, в зависимости от производственной необходимости, при

условии отработки Работником суммарного нормального количества часов в течение

учетного периода - месяца. При работе в режиме гибкого рабочего времени и режиме
с распределением рабочего времени на части неопределенной продолжительности
время начала, окончания и общая продолжительность определяются графиками
наблюдений, согласованными Работодателем, Такая работа не считается работой с
суммированным учетом рабочего времени.
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5.9. Работодатель обязуется производить оплату работникам за работу в ночное время (с

22.00 до 6,00 часов) в размере, повышенном на 40% должностного оклада, рассчитанного
за час работы, за каждый час работы в ночное время.

5,10. Работодатель обязуется проводить оплату труда работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасньrми условиями труда, в повышенном размере. Размер

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями цуда устанавливается в
пределах от 4О/о до 30% от должностного оклада, в зависимости от результатов СОУТ и
вовлеченности работника в работу в таких условиях.

5.11. Стороны договорились совместно контролировать правильность применения
и оlIлату сверхурочных работ, работ в HoaIHoe время, в выходныс и пра]лниrIные лIIи.

5.12. Выдача зарплаты и отпускных работникам ФГБУН <КрАО РАН>, }ходящим
в ежегодный оплачиваемый отпуск, производится не позднее, чем за З дня до нача.ла
отпуска, при условии его оформления работником не менее чем за 2 недели,

5.1З. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам в случаях и
порядке, установленных законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового

распорядка (Приложение 1) в соответствии с графиком отпусков, ежегодно утверждаемым
Работодателем с учетом мнения ППОО не позднее, чем за две недели до начаJIа
кмендарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись
не позднее, чем за две недели до его начала.

Основной и дополнительный отлуска дистанционным работникам предоставляются в
том же порядке, как и всем Работникам организации.

5.1З.1. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный отпуск
может быть рzвделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.
5.13.2. !опускается объединение отпусков за два года.

5.13.3. В исключительньIх случаях, когда предоставление отпуска работнику в
текущем рабочем году может Ееблагоприятно отрaвиться на нормальном ходе работы
организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска (части отпуска)
на следующий рабочий год. При этом отпуск (часть отпуска) должен быть
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за которьй
он предоставляется. Не допускается непредоставление отпуска более 2 лет подряд, а
также непредостzвление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньп.rи

условиями труда.
5.13.4. Часть очередного отпуска, превышающая 28 календарньп< дней, по
письмснному заявлению работпика может быть заменена денежIrой комrrенсацией.
Замена отпуска денежной компенсацией не допускается беременным женщинам,

работникам в возрасте до 18 лет, работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и опасными условиями труда.
5.13.5. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередные отпуска
предоставляются в соответствии со сроками выдаваемых путевок.
5.13.6. Супругам, родителям и детям, работающим в ФГБУН <КрАО РАН>,
предоставляется право на одновременный }a(од в отпуск.
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5.13,7. РегионаJIьные праздничные дни, устанавливаемые Советом министров

Республики Крым, оплачиваются в порядке, определонном законодательством

Российской Федерации.
5.14. Отпуск без сохранения заработной платы:

5.14.1. Работодатель по личному змвлению работника обязан предоставить отпуск
без сохранения зарплаты соответствl.ющей продолжительности работникам,
перечисленным в: части 2 статьи 128, части 2 статьц 17З, части 2 статьи |'14 иьчасти
2 статьи 286 ТК РФ, а также согласно федеральным законам, если работник участвует
в выборном процессе.

5.14.2. Стороны договорились, что работникам всех категорий на основании части 1

статьи 128 ТК РФ может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы
в течение не более 14 дней в год,

5.14.3. По семейньrм обстоятельствам или др)тим уважительным причинам,

указанным в личном заявлении работника, Работодатель может предоставить отпуск
без сохранения заработной платы на любой срок, согласованный сторонами, с
сохранением места работы. При этом та часть отпуска без сохранения зарплаты,
которая превышает 14 календарньтх дней в течение рабочего года, не включается в
стаж работы работника (ст. 121 ТК РФ).
5.14.4. Научному сотруднику, получившему приглашение работать за границей,
может быть предоставлен отпуск до одного года без сохранения заработной платы.
Продление отпуска возможЕо только по ходатайству руководителя подразделения.

5.15. Категориям сотрудников, которым в соответствии с действ}rощим
законодательством предусмотрен режим ненормированного рабочего дня, устанавливается
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от З до 7 календарньrх дней.
Перечень соответствующих должностей работников утверждается совместным решением
Сторон и является приложением к настоящему коллективному договору (Приложение 4).

5.16. Работникам, работающим во вредных условиях, предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск. Перечень должностей работников, дающих право на
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредньж условиях, устанавливается по

результатам СОУТ, утвержлается совместным решением Сторон и является приложением
к настоящему коллективному договору (Приложение 8). Продолжительность
дополнительного оплачиваемого отпуска утверждается совместным решением Сторон и
составляет це менее 7 кмендарных дней. В стаж работы, дающий право на ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

5.17, !ля завершения диссертации на соискание уrеной степени кандидата или доктора
наук Работникам ФГБУН кКрАО РАН> могут предоставляться отпуска с сохранением
заработноЙ платы продолжительностью соответственно три или шесть месяцев в порядке,

установленном законодательными актами РФ.
5.18. Стороны договорились осуществлять надбавки:
а) за стаж научной работы в процентах от должностного оклада из фонда заработной

платы согласно перечню должностей научных работников, в том числе дистанционным
работникам

- свыше 5 лет - 10%

- свыше l0 лет - 20%
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- свыше 20 лет - 30%;

б) для всех должностей, кроме должностей научных работников, за выслугу лет в

ФГБУН кКрАО РАН> свыше 25 лет, при отсутствии перерывов в работе в ФГБУН кКрАО
РАН> более одного года - i50% от должностного оклада, В выслугу лет включается работа
по основному месту работы в ФГБУН <КрАО РАН> не менее чем на 0.5 ставки, в том числе
дистанционным работникам.

В стаж работы в ФГБУН кКрАО РАН> включаются годы работы в Крымской
астрофизической обсерватории и/или Крымской лазерной обсерватории независимо от их
подчиненности и названия в разлиашые периоды времени.

При работе по совмещению или совместительству надбавки за стаж работы в научной
сфере и выслугу лет выплачиваются только по основной должности.

5.19. Стороны договорились осуществлять доплаты за совмещение профессий и
должностей, за выполнение обязанностей временно отсутств}тощего работника, иные
надбавки и доплаты в соответствии с Системой оплаты труда, разрабатываемой совместно
Работодателем и профсоюзным комитетом ППОО и утверждаемой приказом директOра.

5.20. Работодатель возмещает командировочные расходы работников по
фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в порядке и

размере, установленном действующим законодательством и локальными нормативными
актами.

5.2l. Стороны договорились о ,tесном сотрудниаIес,гве по вопросам оплаты труда,
занятости и условий труда:

- Работодатель вкJIючает выборный профсоюзный орган в список получателей всех
постановлений и нормативньIх актов Правительства Российской Федерации, Приказов
Минобрнауки по вопросам оплаты труда, занятости и условий труда;

- ППОО информирует Работодателя о действиях профсоюза работников РАН,
Крымской территори.rльной общественной оргшlизации профсоюза работников РАН и
ППОО ФГБУН <КрАО РАН>, направленньrх на улучшение условий и оплаты труда в
организациях, подведомственньrх Минобрнауки;

- Работодатель ежегодно информирует Ученый совет ФГБУН <КрАО РАН>, Совет
молодьж }пrеньrх и ППОО об уровне фактической заработной платы работников различньгх
категорий.

6. Улучшение жилищных уеловий

6.1. Специализированный жилищньй фонд ФГБУН <КрАО РАН> состоит из
служебньrх жильrх помещений и жильrх помещений в общежитиях.

6.2. Жилые помещения специализированного жилищного фонда ФГБУН <КрАО РАН>
не подлежат отчуждению. передаче в аренду. внаём или лоднаём.

6.3. Стороны - ППОО и работодатель - содействуют включению работников ФГБУН
<КрАО РАН> в жилищные программы РАН и Минобрнауки.

6.4. Распределение всех видов жилья, включая общежитие, осуществляется жилищной
комиссией, созданной Сторонами. Комиссия создается на весь срок действия настоящего
коллективного договора. Комиссия действует на основании Положения о жилипц{ой
комиссии ФГБУН <КрАО РАН> (Приложение 6).

б.5. Жилищная комиссия ведет единый список сотрудников, нуждающихся в
предоставлении помещений специarлизированного жилищного фонда. Жилье
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распределяется с учетом решьной потребности в жильtх помещениях, стажа работы,
профессионаJIьноЙ ква,тификации сотрудника, количества членов семьи,

б.б. Список сотрудников, имеющих право на получение жилищньIх сертификатов,
ведется отдельно от списка сотрудников, нуждающихся в служебном жилье. Право на
получение жилья из жилищного фонда ФГБУН <КрАО РАН> имеют только работники
ФГБУН кКрАО РАН> в соответствии со Списком нуждающихся в предоставлении
помещений специмизированного жилищного фонда.

6.1. Жилищнм комиссия по письменному заJIвлению сотрудника с приложением всех
необходимьrх докуIиентов (Приложение 6), согласно действующему законодатеJrьству,
вносит сотрудника в список нуждающихся в предоставлении помещений
специализированного жилищного фонда.

6.8. Пенсионеры, не имеющие др}того жилья на условиях социzrльного найма или в
частной собственности, состоящие на учёте в органах местного самоуправления как
Еуждающиеся в улучшении жилищных условий, не моryт быть выселены из занимаемых
помещений специализированного жилищного фонда без предоставления иного жилого
помещения.

'l. Подготовка и повышение квалификации кадров

7.1. Работодатель обязуется оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой
степени в процессе подготовки к защите диссертаций, в том числе, в оформлении
диссертациоЕньD( матери,UIов.

7.2. Стороны настоящего договора уделяют особое внимание работе с научной
молодежью, мероприятиям, проводимым с аслирантами, студентами и школьникаI4и и
заботятся о повышении квмификации и социмьной защищенности молодых работников
ФГБУН <КрАО РАН>.

7.3. Обеспечение защиты прав и интересов молодых }ченых и специztлистов ФГБУН
<КрАО РАН> осуществляется через работу с Советом молодьIх уlеных ФГБУН <КрАО
РАН> согласно положению о Совете молодых ученых (Приложение 7).

7.4. Работодатель обеспечивает поддержку работникам ФГБУН <КрАО РАН> в
повышении их профессионального уровня) включм направление на специализированные
курсы повышения квалификации.

7.5. Работодатель направляет работников ФГБУН <КрАО РАН> дJuI уlастия в
семинарах, конференциях и других подобньrх мероприятиях на территории РФ при нa}личии
средств на оплату командировочньIх расходов.

8. Социально-бытовыемероприятия

8.1. Стороны настоящего договора:
8.1.1. изыскивают средства и принимают меры для улучшения работы объектов
социальной сферы ФГБУН кКрАО РАН>, К социальной сфере ФГБУН <КрАО РАН>
относятся специшIизированный жилищный фонд, база отдыха в пгт. Кацивели,
помещения, предоставленные ППОО для проведения культурно-массовой и
оздоровительной работы;
8.1.2. организ},ют отдых и оздоровительные мероприятия для работников ФГБУН
кКрАО РАН>, ttленов их семей и неработающих пенсионеров;
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8.1.З. организуют отдых сотрудников и членов их семей на базе отдьна в

пгт. Кацивели, отдаваrl приоритет в очерёдности отдьIха сотрудникам и пенсионерам

ФГБУН с,КрДО РДНlll
8.1.4. в соответствии с действ}.ющим законодательством обеспечивают
необходимые условия для занятий работников ФГБУН <КрАО РАН> в спортивньгх
секциях, организутот их поездки дJUI участия в соревнованиях, приобретают
необходимыЙ спортинвентарь;

8.1,5. оказыв.lют поддержку группам работников в проведении культмассовьIх
мероприятий: прaвдничных вечеров, концертов) выставок, творческих встреч и др.;

участвуют в организации художественной самодеятельности; организJтот 3-4
субботника в год;

8.1.6. оказывают помощь неполным и многодетным семьям сотрудников, а также
детям-сиротам умерших работников ФГБУН <КрАО РАН>;
8.1.7. приобретают новогодние подарки для детей сотрудников ФГБУН <КрАО
РАН> в возрасте до 14 лет включительно. Подарки выдаются каждому из родителей,
состоящих в трудовых отношениях с ФГУН <КрАО РАН>;
8.1.8. заботятся о ветеранах, как работающих, так и находящихся на пенсии,

8.2. Работодатель по возможности выплачивает работникам со стажем работы в ФГБУН
<КрАО РАН> не менее 25 лет и }ходящим на пенсию (в том числе по возрасту, по
инвалидности и по выслуге лет), денежное вознаграждение, учитывая индивидуальный
вкпад и заслуги каждого, в размерах, согласованньIх с ППОО, но не менее 2-х его месячных
окладов на момент р(ода на пенсию.

8.3. Работодатель, при наличии финансовой возможности, выплачивает материаJlьную
помощь работникаI\,1 в качестве единовременного пособия:

- в случае смерти близких родственников - 5000 руб. МатериальнаJI помощь
выплачивается каждому работнику, находившемуся в родственньrх отношениях с

умершим;
- в случае смерти бывшего работника выплачивает его близким родственникам - 3000

руб.;
- в случае смерти работника - выплачивает его близким родственника^4 5000 руб.;
- при длительном, свыше 21 календарного дня, больничном, не более 1 раза в год, в

размере 4000,00 руб.;
- при рождении ребёнка - 5000 руб. Материальная помощь выплачивается каждому из

родителей, состоящих в трудовьIх отношеяиях с ФГБУН кКрАО РАН>,
8.4. ППОО выплачивает материальную помощь членам профсоюза в случмх,

перечисленных в п.7.3, в соответствии со своим кПоложением о материальной помощи>.
8.5. Работодатель в соответствии с действующим законодательством предоставляет

работа:ощим инвалидам I и II групп ежегодный отпуск 30 календарньн дней и

устанавливает продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю с сохранением
полной оплаты труда,

9. Трудовые споры

9.1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров, возникающих между отдельными

работниками и Работодателем, проводится комиссией по трудовым спорам, которая
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образуется и действует, исходя из правовых положений и норм, закрепленньD( в ТК РФ
(статьи 382-390) и других федеральных законодательных актах.

9.2. Профсоюзный комитет может представлять интересы сотрудников, при
возникновении трудовых споров, в комиссии по трудовым спорам или суде.

9.3. В случае возникновения трудовых споров ППОО имеет право полуlать информацию
о расчетах заработной платы конкретньтх работников по их письменному обращению.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективвый договор, контроль
за его выполнением

10.1. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с
29.05.202З года. Если по истечении установленного срока действия (2S.05,2026 r.)
коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором заключения нового
коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически,
но не более чем три года подряд.

10.2. !ействие Коллективного договора распространяется на всех работников
ФГБУН кКрАО РАН>, в том числе и нс уtIаствовавших в коллективньн переговорах.

10.3. Стороны доводят текст настоящего коллективного договора до трудового
коллектива в месячный срок со дня его подписания путем размещения на официмьном
сайте ФГБУН кКрАО РАН> в сети Интернет и обеспечивают гласность его выполнения,

10.4.

сторонами,

переговоров.

10.5.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими
их представителями в составе Комиссии по ведению коллективньIх

В течение срока действия настоящего договора отдельные п}ъкты могут
изменяться по согласованию Сторон. Изменения и дополнения, вносимые в текст
коллективного договора, утверждаются на заседании Комиссии по ведению коллективньIх
переговоров.

10.б. Конференция трудового коллектива проводится не реже одного pzшa в три
года и предоставляет все права представительства интересов коллектива в период между
конференциями ППОО или другому выборному органу.

l0.7. Ни одна из Сторон Коллективного договора не может в одностороЕнем
порялкс в течепис срока действия договора IIрекратить выIIолIIеIIис принятых обязательств,

10.8. в случае реорганизации коллективный договор действителен для
организации(ий) - правопреемника(ов), впредь до заключения нового коллективного
договора.

10.9, В случае систематического невыполнения Работодателем коллективного
договора работники вправе организовать забастовку. При этом за работниками,
участвовавшими в забастовке, а также за работниками, приостановившими работу в
порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации,
заработная плата сохраняется в полном размере.

10.10. В соответствии со статьей 50 ТК РФ обязательна уведомительная регистрация
Коллективного договора.
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,соглАсовАно"

Председатель ППОО ФГБУН КрАО Р

Приложение 1

к коллективному договору между

работодателем и работниками ФГБУН кКрАО
РАн)) на 202з-2026 гг,

,утвЕрждАю"

ФГБУН <КрАО РАН>

. Ростопчина-[Ilаховская

" Г" ац4gклL zоzз ,. I lopaa,4- 2оzз г.

прАвилА
вн}треннего трудового распорядка

для работников
федерального государсгвенного бюджетного учрФ(дения науки

,<d(рымская асгрфизическая обсерватория РАII>

I. общие положения

1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый грах<данин имеет
право на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается.
Каждый имеет право на труд в условияхl отвечающих требованиям безопасности и

гигиены, на вознагрФкдение за труд без какой бы то ни было дискриминации и но ния(е

установленного федеральным законом минимаJIьного pirзMepa оплаты труда,

Обязанность и дело каждого способного к труду грalrцанина РФ - добросовестный
труд в избранной им области общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой
дисциплины.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и
экономических условий для норммьной высокопроизводитольной работы, сознательным
отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а таюке поощрением за
добросовестный труд.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и
общественного воздействия.

2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют
трудовоЙ распорядок в ФГБУН <КрАО РАН> и регламентируют порядок приёма,
перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора, реяtим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания,
применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
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укреплению тудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационаJIьному
использованию рабочего времени, обеспечению высокого качества работ, повышению
производительности труда.

4. Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом (ПК), устанавливает
правила внуц)еннего распорядка, применительно к условиям работы ФГБУН <КрАО
РАн>>,

5, Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка,
решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях,
предусмотренных действующим законодательством и правилами внуlреннего трудового

распорядка - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6, Правила внутреннего трудового распорядка рапработаны в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и другими нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. ,Щействие Правил распространяется на всех работников ФГБУН кКрАО РАН>
независимо от занимаемой должности, cта.rкa и режима занятости.

]L Порядок приёма и увольнения р4]бqIццщQд

8. Научные работники, рабочие и служащие реzrлизуют право на труд путем
заключения трудового договора с ФГБУН <КрАО РАН>. Труловой договор заключается в
письменноЙ форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один экземпляр договора храЕится у работника, второй - в отделе кадров, в личном дело

работника, Получение работником экземпляраlфудового договора свидетельствуется
лодписью работника на экземпляре работодатеJrя.

9, При приеме на работу, а также при измеt{ении должности либо должностных
обязанностей, работник подписывает должностную инструкцию, в которой
прописываются права и обязанности работника.,Щолжностная инсlрукция утверждается
работодателем и явJIяется неотъемлемой частью Iрудового договора.

10. Прием на работу оформляется приказом работодатеIя, изданным на
основании закJIюченного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись
в трехдневный срок со дня фактического нача:rа работы. Содержание прикi}за должно
соответствовать условиям заключенного,}фудового договора. По письменному
обращению работника работодатель в течение 3 рабочих дней со дшl подачи заявления
обязан выдать работнику заверенную копию приказа о приеме на работу.

11, Труловые договоры мог}.т закJIючаться на неопределенный срок или на
определенный срок не более 5 (пяти) лет (срочный трудовой договор), если иной срок не

установлен законодательством РФ. Перечень оснований заключения срочного трудового
договора установлен статьей 59 ТК РФ. При закJIючении срочного трудового договора в
нем ука:lываются конкретные причины заключения срочного ]Фудового договора,

13. Научные работники (заведующие научными подразделениями, главные,
ведущие, старшие, научные и младшие научные сотрудники) принимаются на работу по

22



конкурсу, в порядке, установленном законодательством, в соответствии с Положением о

научном работнике ФГБУН <КрАО РАН> (Приложение 10 к К!).

14, При приеме на работу работодатель имеет право ,требовать следующие

документы:
. паспорт или иной док},}{ент, удостоверяющий личность;

.1рудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник поступает на работу
на условиJIх совместительства;

. сlраховое свидетельство государственного ,пенсионного сц)ахования (снилс) или
документ, который подтверждает регийрацию в системе индивидуаlIьного
персонифицированного учета в том числе - в форме электронного документа;

. документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных зналий или специмьной
подготовки,

. иные документы согласно цебованиям действующего законодательства РФ:
- свидетельство о постановке на налоговый учёт (присвоении ИНН),
- справку о заработной плате за 2 кмендарных года, предшествующих году

прекращения работы или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных
выплат и вознаграждений, и текущий капендарный год, на которую были начислены
страховые взносы;

_ справку о доходах и суммах наrrога физического лица по форме КНД 1175018 (2-
Н,ЩФЛ);

- для лиц, имеющих инвалидность справку медико-социаJIьной экспертизы с
указанием группы иЕвirлидности и степени ограничения годности к трудовой
деятельности и индивидуальную программу реабилитации. Непредоставление данных
документов, oTкirз лица, посryпающего на работу от предоставлениJI данных документов
об инвалидности, освобождает работодателя от ответственности;

- иносц)анные граждане и лица без граlкданства предъявляют документы,
предусмотренные ч. 3 ст. 327.3 ТК РФ;

.в отдельных случаяхJ с yieToM специфики деятельности, федеральным
законодательством может предусматриваться необходимость предъявления
дополн ительных документов.

t5. Лица, поступаюпше в порядке конкурса на вакантные должностн научных
работников, должны предоставить дополнительно следующие документы: личный листок
по учету кадров, автобиография, копии документов о высшем образовании, ученой
степени и звании, список трудов и изобретений.

16. В слуrае отсутствия у работника трудовой книжки и страхового
свидетельства государственного пенсионного страхования, в том числе при заключении
T 

рудового договора впервые:

. трудовая книжка оформляется работодателем. При выдаче работнику трудовой
книжки или вкладыша в нее плата за их оформление не взимается. В случае отсутствия у
лица, поступающего на рабоry, труловой книжки на бумажном носителе, в связи с её
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утратой, повреждением или по иным причинам, работодатель оформляет электроЕную
трудовую книжку;

. страховое свидетельство государственЕого пенсионного страхования оформляется

работодателем в электронном виде,

11, Запрещается требовать от цудящихся при приеме на работу документы,
представление которых не предусмотрено законодательством.

18. Окончательному решению о принятии на работу может предшествовать
испытание сроком до цех месяцев, а в отдельных случаях (ст.70 ТК РФ) - сроком до
шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев

испытание не может превышать двух недель, а при заключении договора на срок до двух
месяцев испытание работникам не устанавливается.

При неудовлетворительЕом результате испытаниJI работодатель имеет право без
выплаты выходного пособия расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив
его об этом в письменном виде не позднее, чем за ц)и дня, с укiванием причин,
послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытания,

В период испытания работник имеет право расторгнуть договор, предупредив об
этом работодатеJuI не позднееJ чем за 1ри дня.

19. При заключении трудового договора обязательному предварительному
медицинскому осмотру подлежат лица, не достигшие 18-летнего возраста, а также

работники, принимаемые на должности, подлежащие обязательному предварительному
медицинскому осмоlру в соответствии с законодательством РФ.

Z0. При поступлении на работу до подписания трудового договора с

работником, или при переводе его в установленном порядке на другlпо работу,
работодатель обязан:

о ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой 1руда,

разъяснить его права и обязанности;

. ознакомить работника под роспись с должностной инструкцией;

. ознакомить еIо под роспись с правилами внуц)еннего 1тудового распорядка,
коллективным договором, положением об обработке и защите персонмьных данных,
иными лок:lльными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работпика;

. проинструктировать охране труда, противопожарной безопасности, гражданской
обороне и чрезвычайным ситуациям, методам оказания первой помощи, о действиях
псрсонаJIа при ),.грозе или совершснии террористического акта.

2|. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые
на другую работу, прохомт обучение требованиям охраны 1руда в сроки, установленные
работодателем, но не позднее 60 кмендарных дней после заключения rфудового договора
или перевода на лругую работу. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в
соответствии с правилами обучение по охране труда, на друryю должность, а также при
изменении наименования его рабочего места или сlруктурного подразделения повторное
обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 1руда не требуются в
случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее
источники опасности.
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22. Труловой договор вступает в силу со дня еIо подписания работником и

работодателем. Работник обязан приступить к выполнениlо обязанностей со ,цня,

определенного ,]iрудовым договором, Если в трудовом договоре не определена дата начала

работы, то работник должен приступить к работе на следуюций день после вступления
договора в силу. Если работник не приступил к работе в установленный срок без

уважительных причин в день начала работы, то трудовой договор может быть
аннулирован,

2З, Содержание трудового договора должно полностью соответствовать

цrебованиям ст. 57 ТК РФ. В нём в обязательном порядке должно быть указано:
. фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, закJIючивших

трудовой договор;
о сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
. идентификационный номер нмогоплательщика (для работодателей);
. сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

. место и дата зак[ючения трудового договора.

. место работы;

. ц)удовая фу"кц* фабота по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности с указанием квапификации; конкретный вид поручаемой

работнику работы). Если в соответствии трудовым законодательством с выполнением

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих
должностей, профессий или специмьностей и квалификационные цlебования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской
Федерации, или соответств)лощим положениям профессионмьных стандартов;

. дата нач!ца работы, а в случае, когда закJIючается срочный 1рудовой договор, -
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения
срочного 1рудового договора;

о условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или окJIада
(доллiностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

. режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

. гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием
характеристик условий труда на рабочем месте;

. условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной,

разъездной, в пути, дрцой характер работы);
. условия труда на рабочем месте;

. условие об обязательном социальном страховании работника;

. другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудового права.
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24. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-
либо сведения и (или) условия из числа вышеперечисленных, это не является основанием

для признания 1рудового договора незаключенным или его расторжения.

25- В Труловой договор могут вIс'rючаться, кроме обязательных, также
дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с

установленными законодательством РФ требованиями, в частности:

. об испытании с указанием условий и конкретного срока,

. об уточнении места работы и рабочем месте;

. о неразглашении охраняемой законом тайны (служебной, коммерческой, Ри.щ,
персональных данных);

. об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о об обязательствах на)цного работника по достих(ению установленного
учреждению государственным заданием целевого показателя публикационной

результативности;
. о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
. об угочнении применительно к условиям работы данного работника прав и

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами работодателя;

.права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий
коллективного договора,

Невключение в трудовой договор каких-либо из перечисленных в данном пункте

условий не является основанием для отказа от реализации этих прав или этих
обязанностей.

26, Заработнм плата работнику устанавливается 1рудовым договором. Условия
оплаты ]рудаJ определённые трудовым договором, не моryт быть ухудшены по сравнению
с установленными 1рудовым законодательством.

27. .Щля оформления перевода на друryю работу заключается в письменной

форме дополнительЕое соглашение, составляемое в двух экземпJuIрах, каждый из которых
подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашенлu{
передаётся Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником
экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся
у Работодателя.

28. Перевод Работника на друryю работу оформляется приказом, изданным на
основании дополнительного соглашения к 1рудовому договору. Приказ, подписанный

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под
роспись.

29- Работник может работать у работодателя дистанционно. Постоянную
дистанционную работу работник выполняет в течение всего срока действия 1рудового
договора; временную дистанционнуто работу работник выполняет на срок не более шести
месяцев (при этом работает дистанционно непрерывно каждый рабочий день); при
периодической дистанционной работе работник чередует дистанционную работу с
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работой на стационарном месте в соответствии с установленнь]м графиком. Конкретный

режим работы прописывается в трудовом договоре работника или дополнительном
соглашении к нему,

30. Труловой договор и дополнительные соглашения к трудовому договору,
предусматриваюцне выполнение работником трудовой функции дистанционно, а также
внесение изменений в эти документы и их расторжениеJ могут заключаться:

. на бумажных носителях, с использовацием собственноручных подписей сторон,
посредством почтовых отправлений и/или курьерской доставки, с предварительным
обменом скан-образами документов посредством электронной почты;

. в электронном виде, путем обмена электронными документами, подписанными
усиленной квалифицированной подписью работодателя и усиленной ква:lифицированной
или усиленной неквалифицированной электронной подписью работника.

В иных случаях, до введения кадрового электронного документооборота,
взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществJuIться путем
обмена скан-образами документов посредством электронной почты, указанной в трудовом
договоре. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя
пlтем обмена электронными документами или скан-образами бумажных документов
каждм из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме
электронного документа подтверждение поJI)ления электронного документа от другой
стороны в течение 2 рабочих дней.

3l. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с
документами, предусмотренными п. 20 настоящих Правил, а также с непосредственно
связанными с деятельностью дистанционного работника локальными нормативными
актами работодателя, иными документами, в отношении которых законодательством
Российской Федерации предусмоlрено их оформление на бумажном носителе и (или)
ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том числе под роспись, может
осуществляться путем обмена электроннь]ми документами или путем направления
Работодателем Работнику скан-образа документа посредством элекцlонной почты,
Работник обязан в течение 3 рабочих дней после направления ему элекц)онного
документа или элеюронного письма направить работодателю подписанный работником
усиленной квмифицированной элекцонной подписью или усиленной
неква,тифицированной электронной подписью элек,цlонный док).мент или скан-образ
документа с собственноручной надписью <<С документом ознакомленD, дата, ФИО,
подпись или скан-образ листа ознакомления с проставленными на нем собственноручной
подписью и датой ознакомления.

З2. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем
вкJIючается в рабочее время.

33. В случаях, когда Работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с
заявлением, предоставить Работодателю объяснения либо другую информацию,
дистанционный работник делает это в форме электронного документа либо путем
направления скан-образа подписанного собственноручно документа на официа,rьный
адрес )лектронной почты Работодателя.

З4. Передача результатов работы, отчетов о выполненной работе,
взаимодействие по вопросам, связанным с трудовой функцией дистанционного работника,
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осуществляется посредством обмена элекц)оЕными письмами по официальным адресам

Работника, Работодателя (представителя работодателя) и (или) его структурных
подразделений.

35. {ля выполнения дистанционным работником трудовых функций на
стационарном рабочем месте работником, выполняющим дистанционную работу
временно, Работодатель не позднее чем за 3 рабочих дня направляет Работнику
посредс tвом элек,гронной почты на адрес электронной почты Работника. указанный в
liрудовом соглашении, уведомление о необходимости приступить к работе на
стационарном рабочем месте. При выходе на работу по своей инициативе, Работник
направляет уведомление о намерении приступить к работе на стационарном рабочем
месте не позднее, чем за 3 рабочих дня до планируемой даты выхода.

З6. Работодатель обязан обеспечить работника, временно переведенного на
дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами и средствами защиты информации. В случае
использования работником собственного оборудованrrя, работодатель обязан
компенсировать ему расходы на использование оборудования, программно-технических
средств, средств защиты информации. Порядок, срок и размер возмещения расходов
определяются коллективным договором, локilльным нормативным актом, принятым с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Компенсация
дистанционному работнику расходов, связанных с использованием личного
оборудования, иных расходов, производится в соответствии с заключенным трудовым
договором.

З7. Работник,работающийдистанционно,обязан:
о взаимодействовать с работодателем или представителем работодателя (быть

доступным для связи) в течение всего рабочего дня посредством мобильной связи,
электронной почты, мессенджеров, видео-конференц-связи;

. самостоятельно установить режим рабочего времени, создать для себя условия для
эффективной работы;

. с установленными по договоренности с руководителем подразделения

фуководителем научной темы) периодичностью и способом соIласовывать планы работы
и информировать об их исполнении.

З8. Исключительные права на использование научного или программного
продукта, иного результата интеллектуальной деятельности, созданного работником в
порядке выполнения функциональных обязанностей по договору, принадлежат
работодателю.

39. Расторжение трудового договора может иметь место только по основаниямJ
предусмоценным законодательством (ст. 77 ТК РФ).

40. Помимо иных оснований, лрелусмотренных ТК РФ, труловой договор с
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае,
если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной
причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
соответствующего запроса работодателя (ст. З 12.8 ТК РФ).
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41, Работник имеет право расторгн}"ть трудовой договор, заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно не позднее, чем за

две недели. Течение укiванного срока начинается на следующий день после получения

работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и

работодателем договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и др)тие случаи), а также
в случаях установленного нарушения работодателем 1рудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы ,liрудового права, локальных
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 1рудового
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в

змвлении работника.

42. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о
чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3

календарных дня до увольнения. Трудовой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор,
заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,
прекращается с выходом этого работника на работу. Труловой договор, заключенный дrrя
выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по
окончании этого периода (сезона),

4З- Труловой договор может быть расторгн}т по соглашению сторон трудового
договора в любое время, о котором договорились между собой стороны (в том числе во
времJI не]рудоспособности, ежегодно отпуска, отпуска за свой счет).

44, Труловой договор моlкет быть расторгнут по инициативе работника в
период его нетрудоспособности.

45. ,Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление, Увольнение в этом случае не производится, если на
место работника не приглашен др}той работник, которому в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении ]фудового
договора. Расторжение трудового договора по инициативе работодатеJIя возможно только
в случмх, определенных ст, 81 и З12.8 ТК РФ, Не допускается увольнение работника по
инициативе работодателя в период его нетрудоспособности и в период пребывания в
отпуске (кроме случая ликвидации учреждения).

46. Расторжение 1тудового договора по инициативе работодателя с беременной
женщиной не допускается, за исключением сл)дая ликвидации учреrrцения.

4'7. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте
до 1рех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет или мztлолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с
другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным
законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-
инвалида в возрасте до восемяадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей ,грех и более малолетних детей, если другой
родитель (иноЙ законныЙ пр9дставитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, ll0
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инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям,
предусмотренным п. l, 5 - 8, 10 или l l части первой ст, 81 или п, 2 ст.ЗЗб ТК РФ).

48. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством
(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в

выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки,
предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов 1руда и

другие гарантии и льготы) установленные законами и иными нормативными правовыми
актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а таюке на
опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено ТК РФ,

49. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати
лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации)
помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей
государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав.

50. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон, возможно в случаях, определенных ст,83 ТК РФ, а в следствие нарушения

установленных правил заключения трудового договора - ст. 84 ТК РФ.

51. При принятии решения о сокращении численности или штата и возможном

расторжеции ,}Фудовых договоров с работниками в соответствии с л,2 части первой ст. 81

ТК РФ работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному органу первичной
профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или
штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем
за 1ри месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

52. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным п. 2, З или 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5З. Прекращение трудового договора оформляется прикaвом работодате:lя, с
которым Работник должен быть ознакомлен под роспись. .Щень прекращения 1рудового
договора (день увольнения) является последним днем работы. В день увольнения
работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью
об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
работодателя, вьIдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению
работника и произвести с ним окоЕчатсльный расчет.

54. Записи о причиЕах прекращения 1рудового договора в трудовую книжку
или внесение информации в сведения о трудовой деятельности у работодателя должны
производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства
и со ссылкой на соответствующую статью, пуню закона, В случае, когда в день
увольнения невозможно выдать работнику трудовую книжку невозможно в связи с его
отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от
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отвстствсннос lи за залсржку выдачи 1рудовой книжки или прелоставлсния све/lений о

трудовоЙ деятельности у данного работодателя, По письменному обращению работника,
не получившего 1рудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с
ТК РФ, иным федера:tьным законом на работника не ведется трудовая книжка, ll0
обращению работника (в письменной форме или направленному по адресу электронной
почты работодателя), не получившего сведений о цудовой деятельности у данного
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на брлажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

55. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой фlтrкции
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении 1рудовых функций,

56. Работник ФГБУН <КрАО РАН> имеет право:
. на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
ообеспечение рабочим местом, соответств)rющим нормативным цlебованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
. на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации,

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

. отдых, обеспечиваемый установлением норма,rьной продолжительности рабочего
времени, сокращенЕого рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

. на охрану труда, на условия 1Фуда, отвечающие требованиям безопасности и
гигиены, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, вкJIючм реа,лизацию прав, предоставленных законодательством
о специальной оценке условий 1руда;

. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном ТК РФ, иными федера:tьными законами,
. на возмещение вреда> причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законами;

о на обязательное государственное социальное страхование, в том числе на
обеспечение установленными видами пособий за счет государственного социального
страхования в случаях, предусмотренных законами;

о участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федермьными законами и коллективным договором формах;
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. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
. на выполцение в свободное от основной работы время другой реryлярно

оплачиваемой работы;
. разрешение индивидуfurьных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
. реализацию иных прав> установленных законодательством,

5'7. Работник ФГБУН <КрАО РАН> обязан:

о добросовестно исполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором
и должностными обязанностями, качественно и в срок выполнять поручения,

распоряжения, задания своего непосредственного руководителя;
о соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
о соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в учреждении, использовать все

рабочее время для производительного цуда, воздерживаться от действий, мешающих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

. повышать производительность труда, своевременно и тщательно выполнять

установленные нормы трудаl

. ул}цшать качество работы, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать
технологическую дисциплину;

о соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности 1руда,
производственной санитарииJ гигиене труда и противопожарной охране,

предусмотренные соотв9тствующими инструкциями и правилами, работать в выданной
спецодежде, спецобуви. Пользоваться яеобходимыми средствами индивидуальной
защиты;

о бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемryся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

. принимать меры к немедленному усlранению причин и условий, препятствующих
или затрудняющих нормаJIьное производство работы (простой. авария) и незамедлительно
сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, нмодящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

. содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте
и исправности, соблюдать чистоту в зданиях (помецениях) и на территории учрождения,
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

о способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

. свосвременно, в тсчение 14 календарных дней, предоставлять работодателю
информацию об изменении фамилии, имени, семейного положения, места регистрации и
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места фактического проживания,
личность, водительских прав

паспорта, иного документа, удостоверяющего

работников, замещающих соответствующие(для

должности), выдаче закJ]ючений врачебной комиссии, других документов, связанных с
труловой деятельностью работника;

. незамедлительно информировать непосредственного руководителя о временной
нетрудоспособности, отсутствии на рабочем месте по иным причинам - неотложное
поссщение врача, диспансеризация, внезапное заболевание члена семьи. близкого

родственника (посредством элекцlонной почты, средств связи, мессенджеров);

особлюдать конфиденциальность сведений (служебная, коммерческая тайна,
персональные данные работников и прочее), ставшие ему известными в результате
выполнения трудовой функции;

. соблюдать следующие установленные Работодателем требования:
- не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и
оборудование Работодателя;
- не использовать рабочее время дтя решениJI вопросов, не обусловленных
1рудовыми отношениями с Работодателем: в период рабочего времени не вести
личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не
имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в
личных целях, не играть в компьютерные игры;
- не курить вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
- не употреблять в рабочее времJI алкогольные напитки, наркотические и
токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного,
наркотического или токсического опьянения;
- не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных
и электронных носителJIх;
- не оставлять на дIительное время рабочее место, не сообщив об этом своему
непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

о эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно
относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и друrим предметам,
выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационмьно расходовать сырье,
материалы, энергию, топливо и другие материмьные ресурсы систематически повышать
свою квалификацию;

Научные сотудники, кроме того, имеют права и обязанности, определенные
Положением о научном работнике КрАО РАН (Приложение Ne 8).

58. Крут обязанностей (работ), которые выполняет кокдый работник по своей
специальности, квмификации или должности, опредеJIяется квалификационными
требованиями, тарифно-ква,rификационными справочниками работ и профессий рабочих,
ква,rификационными справочниками долlкностей служащих, ква:rификационными
характеристиками, профессионмьными стандартами, а таюке техническими правилами,
должностными инсlрукциями и положениями, утвержденными в установленном порядке,

59. Иные, не предусмотренные Коллективным договором и настоящими
Правилами права и обязанности Работника устанавливаются в должностной инсlрукции
работника.
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IV. основные права и обязанности

60, Работодатель имеет право:

. принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий по вопросу

управления ФГБУН "КрАО РАН";
. зак-лючать, изменять и прекращать (расторгать) трудовые договоры в порядке,

предусмоlренном действующим законодательством,
о вести коллективцые переговоры и заключать коллективный договор;
. получать, обрабатывать, хранить и передавать персональные данные работников в

порядке, установленном законодательством РФ, иными нормативно-правовыми актами,
локальными нормативными актами;

. давать четкие приказы фаспоряжения) работникам, требовать и проверять
точность и своевременность их исполнения;

о требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной
безопасности, соблюдения чистоты и порядка на рабочих Mec,l,ax;

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

. принимать локальные нормативные акты;

. контролировать дисциплину, соблюдение правил и требований охраны труда,
пожарной безопасности, санитарных норм и других 1ребований законодательства;

о требовать от работников надлежащего исполнения ими трудовых обязанностей в
соответствии с трудовым договором и бережного отношения к имуществу Работодателя
и других работников, соблюдения настоящих Правил;

о поощрять работников за добросовестный, сознательный труд, качественный,
эффективный труд, своевременное и в полном объеме исполнение поручений

работодателя;
. ремизовывать права, предоставленные законодательством о специмьной оценке

условий труда;

о осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым
законодательством.

61. Работодательобязан:

о соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

. предоставлять работникам работу в соответствии с 1рудовым договором и
оплачивать ее. Оплата труда сотрудников ФГБУН <КрАО РАН> определяется

финансированием из Федерального бюджета исполнения Государственного задания и
доходами от приносящей доход деятельности в соответствии с законами и нормативно-
правовыми актами;

. обеспечивать безопасность и условия 1Фуда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

. обеспечивать работников оборудованием, инсlрументами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

о обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
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. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные коллективным договором, настоящими Правилами;

. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
. предоставлять представителям работников полную и достоверную информачию,

необходимую дJuI заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

. знакомить работников под роспись с принимаемыми локмьными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

.своевременно выполнять предписания федермьного органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного конlроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уплачивать штрафы, нможенные за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

. рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками
представителей о вьuIвленных нарушениях 1рудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленных
нарушений и сообщать о приIuIтых мерах указанным органам и представителям;

. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

. осуществлять обязательное социirльное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

. возмещать вред, причиненный работодателем работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях, которые установлены ст. 2З7 ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма,
профессионапьных и других заболеваний, в случаяхJ предусмотренных

законодательством. Своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с
вредIrыми условиями трула (сокраценный рабочий день, дополнительныс отпуска,
лечебно-профилактическое питание и др.). Обеспечивать в соответствии с действующими
нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, Организовать надлежащий ),ход за этими
средствами; постоянно контролировать знания и соблюдение работниками всех
требований инструкций по охране 1руда, производствен ной санитарии и гигиене трула,
противопожарной безопасности;

. организовывать yreT работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий,
распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и
обеспечивать широкую гласность при решении этих вопросов. Работодатель исполняет
свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом;
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. отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ. Работодатель обязан

отстранить от работы работника:
- появившегося на работе в состоянии мкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренных федермьными законами и иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации;

при выявлении противопоказан и й для выполнения им работы, обусловленной
трудовым договором, подтвержденных медицинским закJIючением, которое выдано
в порядке, установленном федермьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до дв),,х месяцев специмьного права
Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого
специального права) в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечёт за собой
невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если
невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квмификации Работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с

учётом его состояния здоровья;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмо]ренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстаняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отсц)анения
от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут
устанавливаться федермьными законами.

. исполнять иные обязанности, предусмотренные 1рудовым
законодательством. в том числе законодательством о специальной оценке условий
туда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы lрудового
права, коллективным договором, локilльными нормативными актами и 1рудовыми
договорами.

V. Рабочее время и вDемя отдыха

62. !ля работников ФГБУН <КрАО РАН> установлена 40-часовая пятидневная

рабочая неделя с двумJl выходными днями - суббота и воскресенье.

Сокращеннм продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю. .Щля лиц,
получающих общее образование или среднее профессиональное образование и
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совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, норма рабочего
времени не может превышать половины укiванной нормы;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более З5 часов в

неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или ll группы, - не более 35 часов в
неделю;

для работников, условия l,руда на рабочих местах которых по результатам
специа,rьной оценки условий труда отнесены к вредным условиJIм труда З или 4 степени
или опасным условиям трудаJ - не более 36 часов в неделю.

бЗ. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания
подразделений ФГБУН кКрАО РАН> (кроме подразделений, работающих по графикам
сменности) устанавливается :

- начаJIо работы - 8-00 час.

- перерыв - l3-00 - 14-00 час.

- окончание работы - 17-00 час.

,Щистанционные работники самостоятельно устанавливают режим работы.
64. .Щ,ля обеспечения наблюдений по плану работы ФГБУН <КрАО РАН> для

работников, выполняющих наблюдения на телескопах (далее - наблюдатель) вне
нормального графика работы ФГБУН <КрАО РАН>, может устанавливаться режим
гибкого рабочего времени, график работы с разделением рабочего дня на части
неопределенной продолжительности, ненормированный рабочий деньJ с предоставлением

выходных дней по скользящему графику, в зависимости от графика наблюдений на
телескопах в данном месяце данного наблюдателя, при условии отработки полного

рабочего времени в течение месяца. В том числе ненормированный рабочий день может

устанавливаться дJuI сотрудников, работающих на 0.5 и менее ставки, участв)дощих в
наблюдениях на телескопах ФГБУН 'КрАО РАН", и у которых установлена неполнм
рабочая неделя с полным рабочим днем.

65. Режим гибкого рабочего времени преим)дцественно устанавливается для
наблюдателей, начало работы которых на телескопах зависит от времени восхода или
захода Солнца. При работе в режиме гибкого рабочего времени начмо, окончаIlие или
общая продолжительность рабочего дня определяется графиком наблюдений. В режиме
гибкого рабочего времени перерыв на обед устанавливается, как правило, через 4 часа
после начала работы наблюдателя, в соответствии с процессом наблюдений. Работодатель
обеспсчивает отработку наблюдателем суммарного количества рабочих часов в течение
месяца. Наблюдатель самостоятельно контолирует продол)rительность своего рабочего
времени на телескопе и на стационарном рабочем месте, с учетом не превышеЕия
месячной нормы рабочего времени.

66. Режим работы с разделением на части устанавливается, как правило, лJIя
наблюдателей, начало работы на телескопе которых зависит от графика наблюдений и в
разные дни может приходиться на разное время, Наблюдатель самостоятельЕо
контролирует продолжительность своего рабочего времени на телескопе и на
стационарном рабочем месте, с учетом не превышения месячной нормы рабочего
времени. Если продолжительность времени наблюдений на телескопе превышает 4 часа,
наблюдателю устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха.

з7



67. При совпадении времени наблюдений с выходным днем, наблюдателю
предоставJU{ется другой день отдыха.

68. Режимы работы наблюдателя устанавливается в трудовом договоре с

работником. Конкретный график работы определяется графиками наблюдений,

утверждаемыми работодателем (представителем работодателя). Наблюдатель организует
свой рабочий день исхом из наиболее эффективного использования рабочего времени и
отработки месячной нормы рабочего времени. Работа наблюдателя не является работой с
суммированным учетом рабочего времени,

69, В силу производственной необходимости, для обеспечения непрерывности
процесса для эксплуатационного персона:rа ЗТШ, РТ -22, лазерных дмьномеров, сторожей
(вахтеров), дежурных может вводиться сменная работа. ,Щля соlрудников ФГБУН <КрАО
РАН>, занятых на сменных работах, продолrйтельность ежедневной работы, в том числе
время начала и окончания ежедневной работы, выходные дни, определяется графиками
сменности, которые составляются руководителями подразделений и утверждаются
работодателем с )летом мнения профсоюзного комитета.

'70. При работе в сменном режиме для каждого работника ведется
суммированный 1..reT рабочего времени с у{етным периодом до года. Продолжительность

рабочего времени за учетный период не может превышать нормальную
продолжительность рабочего времени. Графики сменности доводятся до сведения

работников не позднее, чем за месяц до введения графика в действие, за исключением
случаев, предусмотенных ТК РФ.

Продоллtительность смен с учетом перерыва дJIя отдыха и питания не может
превышать 24 часов. Конкрсгная продолжительность в различных подразделениях
ФГБУН "КрАО РАН" устанавливается локальным нормативным актом.

Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

При работе по графикам сменности работникам предоставJIяются выходные дни в

разные дни Еедели в зависимости от графиков сменности,

'71. О времени начаJIа и окончания работы, а также о перерыве в работе,
работники извещаются до начала работы.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым
работником.

'72. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный

рабочий день (смена) и (или) неполнм рабочая неделя, в том числе с разделением
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 1рудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет фебенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а таюке лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
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неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, вклIочая

продолжитслыIость ежсдIIсвIIой работы (смсны), время начма и окончания работы, время

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий работы у работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально оцаботанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничениЙ продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчислениJI трудового стажа и др}тих трудовых прав,

'7З. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода
сменяющеIо работника. В случае неявки сменяющеrо работник заявляет об этом
непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене
сменщика другим работником.
'74. Ночное время - время с 22 часов до б часов.

75. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один
час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в
ночное время для работников, которым установлена сокращеннм продолжительность

рабочего времени, а также для работников, принятых специаJIьно для работы в ночное
время. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиJIм труда. Список
указанных работ опредеJIяется локшIьным нормативным актом.

76- К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники,
не достигшие возраста восемнадцати лет и другие категории работников в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех
лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники,
осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, установленном федера:tьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также
опекуны детей указанного возраста, родитель) имеющий ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до
достижения младшим из детей возраста чсть]рнадцати лет могут привлекаться к работе в

ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не
запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При
этом укiванные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в ночное время

17. На тех работах, где по условиям производства для отдыха и питания место
установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в
течение рабочего времени. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи
устанавливаются работодателем по согласованию с ППОО ФГБУН <КрАО РАН>.
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78. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в

следующих случаrIх:

при необходимости выполнить сверхурочную работу;
если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

'79. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном yreTe рабочего времени -

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, Сверхурочные работы, как
правило, не допускаются. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе
допускается с его письменного согласия в следующих случаJIх:

. при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла
быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих JIиц,

нахомщегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать

угрозу жизни и здоровью людей:

о при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения

работы для значительного числа работников;

. для продолкения работы при цеявке сменяющего работника, если работа не
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по
замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следующих случаях:

. при производстве работ, необходимых дJIя предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аRарии или стихийного бедствия;

. при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование
ценц)аJIизованных систем холодного водоснабжения и (или) водоотведениJI, систем
теплоснабжения, освещения, ц}анспорта, связи;

. при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в сл1..rае бедствия или уц)озы бедствия (пожары,
наводнения, голод, землецясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных сJIJлаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормаlIьные жизненные условия всего населения или его части, а
также в случ.шх, предусмотренных ТК РФ.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
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80 Режим ненормироRанного рабочсго дня - особый режим, в соотве,гс,tвии с

которым отдельные работпики могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами

установленной для них продолжительности рабочего времени. Работнику, работающему
на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может
устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена
неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). Перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Приложением к
Коллективному договору.

81. Условие о режимах рабочего дня, отклоняющихся от нормаJIьного,
обязательно вкJIючается в трудовой договор,

82. Привлечение работников к работе в выходные и пр.вдничные дни
производится на основании локального нормативного акта работодателя, Работа в
выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за искJ]ючением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

8З. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится с их письменного согласия в сщлае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурньн подразделений.

84. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни без их согласия допускается в следующих случаях:

.для предотвращения катасlрофы, производственной аварии либо усц)анениlI
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

.для прOдотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или м).ниципального имущества;

. дJIя выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в слl"rае бедствия или угрозы бедствия (пожары,
наводнения, голод, землетясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных слJлIаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а
таюке в случаях, предусмотренных ТК РФ.

85. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
цраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учsIом мнения
ППОО ФГБУН кКрАО РАН>.

86. В нерабочие пр,вдничные дни допускается производство работ,
приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (в т.ч.
выполнение наблюдений), неотложных ремонтных и погрузочно-ра:}грузочных работ.

87. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвilлидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
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детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день.

88. Дllя обеспечения соблюдения кассовой дисциплины соlрудники,
обеспечивающие работу кассовых аппаратов, и бухга-гlтер, принимающий денежные
средства в кассу ФГБУН <КрАО РАН>, могут привлекаться к работе в выходные дни. В
зависимости от продолжительности времени работы в выходной день таким работникам
предоставляется другой день отдыха (при продолжительности работы в выходной день
больше 4 часов) либо такая работа считается работой с ненормированным рабочим днем и
компенсируется предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска (rр"
продолжительности работы в выходной день до 1 часа). Конкретные условия труда этих
сотрудников и компенсации прописываются в их трудовых договорах.

89. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной

работы, вызьвать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и
проведениlI раa]ного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью,
созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам, за
искJ]ючением заседаний ППОО (не чаще двух раз в месяц), работы комиссий, созданных
локальными нормативными актами, общего собрания или конференции трудового
коллектива, которые по согласованию с работодателем мог}.т начинаться в рабочее время.

90. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от
исполнениJI ,]фудовых обязанностей и которое он может использовать по своему
усмоlрению,

91. Видами времени отдыха явJIяются:

. перерывы в течение рабочего дня (смены);
о ежедневный (междусменный) отдых;
. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
. нерабочие праздничные дни;
. отпуска.
92. Перерыв для отдыха и питания работникам предоставляются

продолжительностью от З0 минут до 1 часа в течение рабочего дня (смены). Если
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, перерыв для
отдыха и питания работнику не предоставляется. Если по условиям работы
предоставление перерывов для отдыха и питания невозможно, Работникам (в том числе
наблюдателям) предоставJIяется возможность отдыха и прием пищи в рабочее время.
Места для отдыха и питания устанавливаются локальным нормативным актом

9З. Работникам ФГБУН <КрАО РАН> устанавливаются два выходных дня -
суббота, воскресенье. Выходные дни работникам с суммированным рабочим временем
предоставляются в соответствии с графиком сменности, Наблюдателям, работавшим по
графику наблюдений в субботу и/или воскресенье более 4 часов, выходные дни
предоставляются в течение недели, Продолжительность еженедельного непрерывного
отдыха не может быть менее 42 часов, за искJIючением случаов, предусмотренных ТК РФ.

94, Работникам ФГБУН <КрАО РАН) нерабочие пра:}дничные лни
устанавливаются в соответствии с производственным календарем Республики Крым.
95. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

|,2, З, 4,5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы,
7 января - Рождество Христово;
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23 февраля - .Щень защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;
1 мм - Праздник Весны и Трула;
9 мм - fleHb Победы;
l2 июня _ !ень России;
4 ноября - .Щень народного единства,

96. Нерабочими праздничными днями в Республике Крым являются:
18 марта - .Щень воссоединения Крыма с Россией;
нерабочие праздничные дни, устанавливаемые Указом Главы Республики Крым

в соответствии со ст. 2 закона Республики Крым от 29 декабря 20i4 Ns 55-ЗР102014
<О праздниках и памятных датах в Республике Крым>,
91. Продолжительность рабочего дня, нопосредственно предшествующего

нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.
98. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями Новогодние каникулы и
Рождество Христово, Правительство Российской Федерации в цеJuIх рационzшьного
использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней переносит два
выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями
Новогодние каникулы и Рождество Христово, на другие дни в очередном календарном
годУ.

99. Напrичие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является
основанием NIя снижения заработной платы работникам, получающим оклад
(долл<ностной оклад).

100. Работникам условиями трудового договора по соглашению сторон могут
устанавливаться иные выходные дни, а также другое BpeMrI предоставления перерыва для
отдыха и питания.

l0l. Работникам ФГБУН <КрАО РАН> предоставJuIются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

|02. Отпуск работникам должен предоставляться ежегодно. Право на
использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести
месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

!о истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
змвлению работника должен быть предоставлен:

. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

о работникам в возрасте до восемнадцати лет;

о работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в других слrlаях, предусмоIренных федеральными законами,

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

103. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 капендарных дней.
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Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется следующим
Работникам ФГБУН кКрАО РАН>:

. научным работникам, имеющим ученую степень: доктора наук
продолжительностью 48 рабочих дней (56 календарных дней); кандидата наук _
продолжительностью 36 рабочих дней (42 календарных дня);

о работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью З1 кмендарный день;
о инвалидам - продолжительностью 30 ка:rендарных дней,
104. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

устанавливается работодателем ежегодно в соответствии с графиком отпусков с учетом
мнения ППОО ФГБУН <КрАО РАН>, с учетом необходимости обеспечения нормального
хода работы подразделений ФГБУН <КрАО РАН> и благоприятных условий для отдыха

рабочих и служащих.

График отпусков составляется ежегодно не позднее чем за две недели до начала
календарного года.

105. Отпуск дистанционному работнику предоставляется на общих основаниях, в

соответствии с графиком отпусков.

106. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
107. О времени начма отпуска работник должен быть извещен под роспись не

позднее чем за две недели до его начала.

108. Отдельным категориям работников в случаях, предусмоlренных ТК РФ и
иными федера,тьными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставJuIется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

l09, Ежегодный оллачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесон на

др)гой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случмх:
о временной не,грудоспособности работника;
. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если дJlя этого 1фудовым законодательством
предусмоlрено освобождение от работы;

. в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локмьными
нормативными актами.

l10. Если работнику своевременно не была произведена оплата за времJI

ежегодного опJ]ачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начма
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному
змвлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

111. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы
организации, допускается с согласия работника перенесение отгIуска на следующий

рабочий год, если иное не предусмо,Iрено ТК РФ. При этом отпуск должен быть
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он
предоставляется.
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112. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда.

113. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в
отличный от предусмотренЕого в графике отпусков период, Работник обязан
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не lIозднее чем за две недеJlи ло
предполагаемого отпуска, Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае
производится по соглашению сторон.

|14. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

115. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за
исключением случаев, предусмоlренных ТК РФ. Не использованная в связи с этим часть
отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

116. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати
лет, беременяых женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями 1руда.

1|7. Часть еrкегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кмендарных
дней, по письменному заявлению работника можgт быть заменена денея<ной
компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ,

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
кдIендарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а такл(е ежегодноI.o
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями 1Фуда, за работу в соответствующих условиях (за
искJIючением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении, а также слJлаев, установленных ТК РФ).

118, При увольнении работнику выплачивается денежн.lя компенсация за все
неиспользованные отпуска. По письменному зiUIвлению работника неиспользованные
отпуска моryт быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
сл)лаев увольнения за виновные действия). При этом днем рольнения считается
последний день отпуска.

119. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставJUIться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем
увольнения также считается последний день отпуска.

120. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении
1Фудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое
змвление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в
порядке перевода другой работник,
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12I. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJuIются

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим
днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.

|2Z, Вжегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям цуда 2, З пли 4 степени либо
опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска таким работникам составляет 7 календарных дней.

12З- Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым доIовором на основании
коллективного договора с учетом результатов специмьной оценки условий труда.

1,24. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется
прилох{ением к Коллективному договору и который не может быть менее трех
ка,rендарных дней.

|25. Продолжительность ежегодныхосновногоидополнительныхоплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимzlльным пределом не
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число кirлендарных
дней отпуска не вкJIючаются.

126- При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска с}ъ{мируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

12'7, В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск, вкJIючаются:

. время фактической работы;

. время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с тудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
1тудового права, коллективным договором, соглашениJiми, локмьными нормативными
актами, тудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время
ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие пра:}дничцые дни, выходные дни и другие
предоставляемые работнику дни отдыха;

. время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от

работы и последующем восстановлении на прежней работе;
. период отстанения от работы работника, не прошедшего обязательный

медицинский осмотр не по своей вине,

. время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
платы, не превышающее 14 кмендарных дней в течение рабочего года;

. период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Тк
рФ.

l28, В сгаж работы. даюций право на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск, не включаются:
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. время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе
вследствие его отйранения от работы в слrlаях, предусмотренных статьей 76 Тк РФ;

. время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом
возраста.

129. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиrtми lруда, включается только

фактически отработанное в соответствующих условиях время,

l30. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (лолжности) и
среднего заработка,

1З1. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных
в п, lЗ2, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмоц)енном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

1З2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, Ilри
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобох<дение от работы на два рабочих дня один раз в

год с сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка.

133. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять

работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

|З4. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим
медицинского осмотра работник освобождается от работы. В сlryчае, если по соглашению
с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на рабоry (за
искJIючением работ с вредными и (или) опасными условиями 1руда, когда выход

работника на рабоry в этот день невозмолсен), ему предоставляется по его желанию
другой день отдыха.

lЗ5. В слуrае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого
отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию
предоставляется другой день отдыха.

136. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику
предоставляется дополнительный день отдьrха, Указанный день отдыха по желанию

работника мох<ет быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

1З]. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником
его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

1З8, По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до
достижениJI им возраста,Iрёх лет с сохранением места работы. Отпуска по уходу за

ребенком мог}"т быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка,
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бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим

уход за ребенком.
1З9. По заявлению женщины или лиц, указанных в п, 138, во время нахождения в

отпусках по уходу за ребенком они моryт работать на условиях неполного рабочего
времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному
социальному сц)ахованию.

140. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный
трудовой стаж, а TaKJKe в стаж работы по специальности (за исключением случаев
досрочного назначениJl страховой пенсии по старости).

141- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати JIет,

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
BpeMlI до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

142, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
Работнику по его письменному заявлению может бьtть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между Работником и Работодателем.

14З. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

. участникам Великой Отечественной войны - до 35 кмендарных дней в году;

о работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных дней в
году;

. 
родителям и женам (мужьям) военнослужащихJ сотрудников органов внутренних

дел, федермьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов прицудительного
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 ка,тендарных

дней в году;

о работающим инвалидам - до 60 кмендарных дней в году;

о работникам в слуtlаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;

. в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федера:rьными законами.

VI. Пооrцрения за успехи в работе

144. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение
производительности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде
и за др}тие достижения в работе применяются следующие поощрения:

. объявление благодарности;

. выплата премии;

. награждение грамотой, вынесение благодарности ФГБУН <КрАО РАН>,
о представление к награждению грамотами и благодарностями Бахчисарайского

муниципzrльного образования;
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о представление к награждению
Российской академии наук;

грамотами и благодарностями Президиума

. представление к награждению ведомственными наградами Минобрнауки России,

. представление к награждению государственными наградами Республики Крым;

.представление к награждению государственными наградами Российской
Федерации.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего
коллектива, по возможности - на собрании (конференции) трудового коллек,l.иаа,

открытом заседании Ученого совета - и заносятся в трудовую книжку работника. При
применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального
стимулирования rфуда.

145. Порядок премирования определяется Системой оплаты труда, разрабатываемой
совместно Работодателем и профкомом и утверждаемой приказом директора.

VII. Мерщ J9щацаццд

146. Лица, виновные в нарушении трудового законодательотва и иных актов,
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федера:tьными законами, а

также привлекаются к гражданско-правовой, администрати вной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

147. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника возложеннь]х на него трудовых обязанностей, влечет за
собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством,

148. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие
меры (дисциплинарные взыскания):

. замечание,

. выговор,

. увольнение по соответствующим основаниям.

|49. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено
в случаях:

. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
liрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК), с 1^leToM
мотивированного мнения ПК (ст. 82 ТК);

. однократного грубого нарушения работником 1Фудовых обязанностей (п.6
cT,8l ТК):

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов
подряд в течеяие рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсичного опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной. коммерческой,
служебноЙ или иноЙ), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и о неразглашении которой работник подписывitл соглашение;
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения) устанOвленных вступившим в

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на
примеЕение админисц)ативного взыскания,

д) нарушение работником требований по охране труда, если это повлекло за собой
тяжкие последствия либо создмо угрозу таких последствий;

.совершение виновных действий работником, непосредствеЕно обслуlкивающим
денех<ные и товарные ценности, если эти действия имеют основания для утраты доверия к
нему со стороны работодателя (п.7 ст,81 ТК);

о непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления Ееполньtх
или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных
или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей,
открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения цмичных денежных средств и ценностей в
иносц)анных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владения и (или) пользования иностранными финаrrсовыми инструментами работником,
его супругом (супругой) и несовершенЕолетними детьми в случаях, предусмотренных
Трудовым Кодексом, др}тими федеральными законами, нормативными правовыми актами
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если

указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны
работодателя (п. 7, l ТК РФ);

. принятие необоснованного решения руководителем организации, его
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности
имущества, неправильное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9
cT.8l ТК);

. однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями
своих тудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК);

. представление работником работодателю подложных документов или заведомо
ложцых сведений при заключении трудового договора (п. 1 l ст.81 ТК).

150, За нарушение правил и норм по охране труда, инструкций ло охране 1руда,
по безопасному ведению работ работники привлекаются к дисцигlлинарной
отвстственности как за нарушение трудовой дисциплины,

l5l. Отказ или укJIонение без уважительных причин от медицинского
освидетельствования, а также отказ работника от прохождения в рабочее время
специшIьного обуrения или сдачи экзаменов по охране труда считается нарушением
трудовой дисциплины, если это явJuIется обязательным условием допуска к работе.

1-52. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении дв)D(

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.
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153. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со лня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников,

154, .Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не MorKeT быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения, !исциплинарное взыскание за несоблюление
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньж законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
]рех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

155. За каждый дисциплинарнь]й просryпок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе, В случае отказа работника подписать указанный приказ
составляется соответствующий акт.

156. .Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственн}'Iо инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуalльных
трудовых споров.

l57. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со лня
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного
руководителя или представительного органа работника.

l58, За грубое нарушение трудовой дисциплины, ненадлех(ащее исполнение
работником должностных обязанностей работодатель имеет право в соответствии с
Положением об огrлате 1Фуда по итогам работьт за соответствующий период снизить
размер премии или вознаграждения или лишь их полностью.

VIII. ответственность рабQlццда ц рзб9 ац9дд

159. Сторона 1фудового договора (работодатель или работник), причинившчuI

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,

160, Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федермьными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана

доказать размер причиненного ей ущерба.

51



161, Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во
всех случаях незаконног0 лишения 0го вOзмOжности трудиться, в том числе, если
заработок не получен в результате:

. незаконного отсц)анения работника от работы, его увольнения или перевода на
лругую работу;

. отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмоlрению трудовых споров или государственного правового инспектора

туда о восстановлении работника на прежней работе;
. задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесениJI в трудовую книжку, в
сведония о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки причины увольнения работника.

162. Работодатель, причинивший ущерб имуrцеству работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в

данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмецен в натуре, Заявление работника о возмещении ущерба направляется им
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии

работника с решением работодате,rя или неполучении ответа в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.

16З. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (ленежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время ключевой ставки I]ентрального банка Российской Федерации от
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
установленного срока вьшлаты по день фактического расчета вкJIючительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выllJIат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из
фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от нzлличия вины работодате:rя.

164. Мора-пьный вредJ причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в piBMepax,
определяемых соглашением сторон 1рудового договора. В случае возникновения спора
факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются
судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

l65. Работник обязан возмсстить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается pe&.Ibнoe

уменьшение нzLпичного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного
имущества (в том числе имущества ц)етьих лиц, находящегося у работодателя, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также
необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на
приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного
работником третьим лицам. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с

работника не подлежат.
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166, За причиненный ущерб работник несет материаjIьную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или
иными федераJlьными законами, Материальная ответственность работника искJIючается в
случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормаlIьного
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для
хранения имущества, вверенного работнику.

|6'7. Полная материмьная ответственность работника состоит в его обязанности
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
Материмьная ответственность в полном размере причиненного ущерба может
возлагатъся на работника лишь в случаrIх, предусмотренных ТК РФ или иными
федеральными законами,

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материirльную
ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в
состоянии zл,лкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за

ущерб, причиненныЙ в результате совершения преступления или админисц)ативного
правоЕарушения.

168. Материальнм ответственность в полном размере причиненного ущерба
возлагается на работника в следующих сл)лмх:

. когда в соответствии с ТК РФ или иными федера,rьными законами на работника
возложена материаJIьная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный
работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специaшьного письменного
договора или полученных им по разовому документу;

. умышленного причинения ущерба;

. причинения ущерба в состоянии zчIкогольногоJ наркотического или иного
токсического опьянения;

. причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных
приговором суда;

о причинеяия ущерба в результате административного правонарушения, если
таковое установлено соответствующим государственным органом;

. рaLзглашениJl сведений. составляющих охраняемую законом тайну
(государственную, сrrужебную, комморческую или иную), в сл)пl.шх, предусмотренных ТК
РФ, другими федеральными законами;

. причинения ущерба Ее при исполнении работником трудовых обязанностей.

l69. Материмьная ответственность в полном размере причиненного
работодателю ущерба может быть установлена трудовым лоfовором, закпючаемым с
заместителями директора, главным бухга.ltтером.

1'70. Письменные договоры о полной индивидумьной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю
причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества,
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моryт закJIючаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и
непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности
или иное имущество.

1"71- Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества,
определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен,
действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости
имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

|'72. .Що принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками
работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба
и причин его возникновения. !ля проведения такой проверки работодатель имеет право
создать комиссию с участием соответствующих специaUIистов.

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника
от предоставления указанного объяснения составJяется соответствующий акт.

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материtulами
проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ.

11З. Взыскание с виновного работника с).ммы причиненного ущерба, не
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
работодателя, Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
окоцчательного установления работодателем размера причиненпого работником ущерба.

1,74. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба>
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработсlк, то
взыскание может осуществляться только судом.

115. При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания
ущерба работник имеет право обжаловать действия работодатеJuI в суд.

|,76. Работник, виновный в причинении УЩерба работодателю, может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашецию сторон трудового
договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом слlлrае работник
представляет работодателю письменное обязательство о возмещении Ущерба с у(л}анием
конкретных сроков платежей. В слу.rае увольнения работника, который дал письменное
обязательство о добровольном возмецении УЩерба, но откл}ался возместить указанный
ущерб, непогашеннаJI задолженность взыскивается в судебном порядке.

l1'7. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

178. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к
дисциплинарной, админис,тративной или уголовной ответственности за действия или
бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

']"79. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока,
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств
работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его
обучение, исчисленныо пропорционально фактически не отработанному после окончания
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об)л{ения времени, если иное не предусмотрено 1рудовым договором или соглашением об
обучении,

180. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации
является прерогативной работодателя - Минобрнауки России. Представительный орган
работников имеет право обратиться с заявлением о нарушении руководителем
организации законов и иных нормативных правовых актов о .Iруде, 

условий
коллективного договора, соглашений непосредственно в Минобрнауки России,

181. При поступлении к руководителю организации заявлений, Работодатель
обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении
заместителями руководителя организации законов и иных нормативных правовых актов о
rфуде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах
рассмотрения представительному органу работников.

В случае если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к
заместителям руководителя дисциплинарное взыскание вплоть до рольнения.

IX. Заключительные положения

1,82. Настоящие Правила внутеннего 1рудового распорядка являются
приложением к Коллективному договору,

183, Правила вну]реннего lфудового распорядка хранятся вместе с
Коллективным договором у главного бухгмтера ФГБУН <КрАО РАН> и в Профкоме.
Копии Правил хранятся в отделе кадров, у цачмьника ка,нцелярии. Скан-копия Правил
раi}мещается на официмьном сайте ФГБУН <КрАО РАН> сети Интернет.

184. При приёме на рабоry Работодатель обязан ознакомить Работника с
данными Правилами под роспись.

185. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основание дц
привлечениlI виновного к дисциплинарной ответственности.

186. Контроль за исполнением Правил возлагается на начаJIьника отдела кадров,
а в его отсутствие - на лицо, его замещающее. .Щанное лицо приобретает соотвотствующие
права и IleceT соответствующую ответственность за надлежащее исполнение
обязанностей,

187. В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего законодательства, до
внесения изменений в настоящие правила необходимо руководствоваться действующим
законодательством.

188. Срок действия настоящих Правил прекращается с момента принятия нового
Коллективного договора с новой редакцией Правил.
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Приложение 2

к Коллективному договору между

работодателем и работниками ФГБУН <КрАО
РАН)
gа 202З-2026rr,

"соглАсовАно"
Председатель ППОО ФГБУН К

"уltsЕрждАю"

рАО РАН)

с,А, ростопчина-шаховскаl

LLlaIlл,- 2023 г.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и доля(ностеЙ, при работе на которых необходпма

дополнптельная СИЗ, спецодежда и спецобувь в ФГБУII <КрАО РАН>

л!
п/п

IIрофессия,
До,лжность илu вил
выполнясмых рабо,г

замена Сиз .Щополнительно Примс.lание

l Ш-тlифовщик
оптических дс,tалсй

Костюм х,/б

на хмат х/б
Халат х./б - 3 шт, до
износа

Производственная
необходимость
(технологический процесс)

2. Элек l,роt,азосварщик утепленный костюм
до износа

Производственная
необходимость (выполнение

работ при пониженньж
температурах на открытом
воздухе)

з. станочник
широкого профиля

Ботинки с жестким
подноском - 1 пара до
износа,

Халат х./б - l шт, до
износа

Производственная
необходимость (для защиты
ног от падения тяжелых
дета,,lей)
,Щля выполнения работ, не
связанных с работами на
станках

4. Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
оборудования

Сапоги

резиновые с
защитным
подноском
на
Ботинки с
высоким
голенищем

Куртка на 1тепленной
подкладке- l шт. до
износа

Производственная
необходимость (выполнение

работ на открытом возд}ъе
при пониженной температуре)

,Щля работ с использованием
лестниц и стремянок

5. Ведущий инженер

(мех.мастерская)

Ботинки с жестким
подноском- l пара до
износа
Халат х./б - l шт, до
износа

Производственная
необходимость (проверка
заготовок, контроль
выполнения работ в цехах)

6 Ведущий инженер
(оптическое
производство)

Халат х,/б - 4 шт. до
износа,
Перчатки швейные
защитные-4пары/
год,

Производственная
необходимость (при
выполнении шлифовальных

работ и приготовлении
эпоксидной смолы)
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Очки защитные /

щиток - до износа,
СИЗ органов дыхания -

до износа
,7

Инженер (химик) Халат х,/б - 1 шт, до
износа,
ФартукКЩС-2шт.
до износа,
Перчатки резиновые
КЩС- б пар на год,
СИЗ органов дыхания-
до износа

Производственная
необходимость (работа с
эпоксидной смолой, кислотами
и щелочами)

8. Сторож (вахтер)-
проходная,
территория

Сапоги
резиновые
с защитным
подноском
на
полуботинки

Куртка на утепленной
подкладке- l шт. до
износа

Производственная
необходимость (при работе на
открытом возд),хе при
пониженных температурах,
выполнение обязанностей в
помецении с отсутствием
отопления, при обходе
территории)

9. рабочий по
обслуживанию и

ремонту зданий
(маляр, столяр)

Куртка на 1пепленной
подкладке - l шт. до
износа

Производственная
необходимость (при
выполнении работ на
открытом возд),1(е при
пониженной температуре)

l0. Завсдующий
скJIадом

Куртка на 1пепленной
подкладке - l шт. до
износа
Резиновые перчатки -
1 пара / год

Производственная
необходимость (в связи с
отс)дствием отопления в
скJIадах, для проведения
влажной уборки)

1l Води,геltь Сапоги резиновые - l
пара до износа,
Очки защитные - до
износа,
Перчатки КЩС - 1

пара на год,
Сигнальный жилет - 1

шт. до износа

Производственная
необходимость (Мытье
автомобиля, работа на станках,
подзарядка аккумуляторов,
требования П,Щf}

12 Стропильные

работы

костюм для защиты от
обцих механических
воздействий - l шт. до
износа,
ботинки с защитным
подноском - l парадо
износа,
перчатки с
полимерным
покрытием - 1 пара до
износа или
перчатки с точечным
покрытием- l парадо
износа,
защитная каска с
подшлемником - 1 шт,
до износа.

п. l64 Минтруда от
09.12.20l4г Ns 997н
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"соглАсовАно"

Председатель ППОО ФГБУН КрА

Приложение 4

к Коллективному договору между
работодателем и работниками
ФГБУН кКрАО РАН>
на202З-2026гr.

"угвЕрждАю"

Ао РАн)

(Nr,!r-_<=/rr- с,А. А,Н. Рос lot tчltltr-LlIаховскзя

" lГ" шюп&_ zоzз ,. /,4|оЙя- 2о2з f-

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,
дающих право на доriолнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий

день и продолжительность ежегодного дополнитедьного отпуска

Должнос,гь Продолжительность
дополнптельпого

отпYска

,Щиректор (врио директора) 7 к.д.
Заместитель дирсктора по научпой работе 7 к,л.
Замсститель l(иректора по общим вопросам 7 к.д.
Учёный секрстарь '7 к,д.
Главпый бухгал,гер 7 к.д.
Ilачальник Пэо 7 к,д.
Главный энергетик 7 к.д.
Главный научный сотруlцIик 7 к.д.
I'лавrIый иIIжеIIер 7 к.д.
Главный иIIжеIIер проекта, лаборатории 7 к.д.
Начальник опытноIо производства 7 к.д.
Заведующий научным отделом, лабораторисй 7 к.д.
Ведущий научный сотрудник, участвующий в наблюдениях более 40
дней/ночей в год

7 к.д,

Ведущий научный сотрудник, участвующий в наблюдениях от 20 до 40
днейlночей в год

5 к.д.

Ведущий научный сотрудник, участвующий в наблюдениях до 20
дней/ночей в год

3 к.д.

Старший науrный сотрудник, участвующий в наблюдениях более 40
дней/ночей в год

7 к.д.

Старший научный сотрудник, участвующий в наблюдениях от 20 до 40
дней/ночей в год

5 к.д,

Старший научный сотрудник, участвующий в наблюдениях до 20
дней/ночей в год

3 к,д.

Научный сотрудник) участвующий в наблюдениях более 40 дней/ночей
в год

7 к.д.

IIаучный сотI]улник, участвукlщий в наблrодсrrиях от 20 до 40 5 к.д.

67



днеЙ/ночеЙ в год
Научный сотрудник, участвующий в наблюдениях до 20 дней/ночей в

год
3 к.д.

Младший нарный сотрудник, участвующий в наблюдениях более 40
дней/ночей в год

'7 к.д.

Младший научный сотрудник, участвующий в наблюдениях от 20 до
40 дней/ночей в год

5 к.д.

Младший науrный сотрудник, участвующий в наблюдениях до 20
дней/ночей в год

З к.д.

Ведущий инженер 7 к.д,

Ведущий инженер-конструктор 7 к.д.

Ведущий инженер - программист 7 к.д.
Инженер-электроник 1, 2 кат. J к,д.
Инженер-электроник 7 к.д,
Инженер 1,2 кат, участвующий в наблюдениях более 40 дней/ночей в
год

7 к.д,

Инженер 1,2 кат, участвlтощий в наблюдениях от 20 до 40 дней/ночей
в год

5 к.д.

Инженер 1, 2 кат, участвующий в наблюдениях до 20 дней/ночей в год 3 к.д.

Инженср 1, 2 кат З к.д.

Инженер-механик, }п{аств}тощий в наблюдениях более 40 дней/ночей в
год

7 к.д.

Инженер-механик, у{аств},Iощий в наблюдениях от 20 до 40
дней/ночей в год

5 к.д.

Инженер-механик, уrаств}.ющий в наблюдениях до 20 дней/ночей в
год

3 к.д.

Инженер-мехаItик 3 к,д.
Инжснср, участвующий в rIаблюдеIrиях более 40 дпей/IIочей в гол 7 к,д.
Инжснср, участвуIощий в наблtодсниях от 20 до 40 длIей/rIочей в год 5 к.д.
Инженер, участвyIощий в наблrодсниях до 20 днсй/rIочсй в rодt 3 к.д.
ИIIrкеIIер 3 к.д.
Техник 1,2 кат, уlаствующий в наблюдениях более 40 дней/ночей в
год

7 к.д.

Техник 1,2 кат, уrаствующий в наблюдениях от 20 до 40 дней/ночей в
год

5 к.д.

Техник 1,2 кат, участвующий в наблюдениях до 20 дней/ночей в год 3 к.д.
Техник 1,2 кат. 3 к.д.
Техrrик, учасr,ts},тощий в наблюдениях болсс 40 лнсй/но.rсй в гол 7 к.д.
Техник, учас,гв}тощий в наблюдсниях от 20 до 40 дней/rIочей в гол 5 к.д.
Техник, участвуtощий в IIаб:tюдениях до 20 дней/ночей в год 3 к.д.
Техник 3 к,д.
C,r,. лаборант, участвуrощий в IIаблюi]еrIиях бо;Iее 40 дней/ночей в год 7 к,д.
Ст лаборант, уrаствующий в наблюдениях от 20 до 40 дней/ночей в
год

5 к.д.

Ст. лаборанц учасrвуIощий в наблIодсниях до 20 дпей/почей в год 3 к.д.
Лаборант, участвующий в наблюдениях более 40 дней/ночей в год J к.д.
Лаборанъ участвующий в наблюдениях от 20 до 40 дrrейlночей в год 5 к.д.
Лаборанъ участвующий в наблюдениях до 20 днейlночей в год 3 к.д.

Заместитсль глав}lого бухгаtтера 7 к.д.
Ведущий бlхгалтер 7 к.д.
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Ведуций экоIIомист 7 к.д.

Бцгалтер 1,2 категории 7 к.д.

Экономист 1,2 кат 7 к.д.
Экономист 7 к.д.
Начальник отдела кадров 7 к.д.
Ведущий специалист по кадрам 7 к.д.
Ведущий юрисконсульт З к,д.
Начальник о,rдела ипформаtтизации и защитIп иtIформации 7 к.д.
Началыtик отлсла бсзопаснос,l,и и гражланской обороIIы 7 к,д.
Начальник оrде;lа З к.д.
Заведуtощий хозяйством З к,д.
Заведующий электромастерской 5 к.д.
Заведующий ЭТО 7 к.д.
Заведуюrrlий хозяйственным подразделением 1, 2 7 к.д.
Заведующий хозяйством (внебюджетное подразделение) 7 к.д.
Заведующий канцелярией 5 к.д.

flелопроизво2цитель 3 к.д.
Заведующий автотранспортным подразделением 3 к.д.
Ведущий специалист по ОТ ]-{€j+ 7 к.д.
Заведуюrций цеIIтраJIьным складом 5 к.д.
АдмиIlистратор 5 к.д.
Шлифовщик оптических деталей 3-5р. 7 к.д.
IIаучный редактор 1 кат. 5 к,д.
Заведующий отделом текущего ремонта зданий и сооружений '7 к.д.
Кладовщик З к.д.
Кассир 5 к.д.
Рабочий зеJIеного хозяйства 5 к.д.
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Приложение JtlЪ 5

к Коллективному договору между
работодателем и работниками
ФГБУН <КрАО РАН>
на 202З-2026 гг.

,соглАсовАно"

Председатель ППОО ФГБУН <Кр

"у,tвЕрждАю"

<КрАО РАН>

с.А. А.Н. Ростопчина-Шаховская

zozз

ПОЛОЖЕНИЕ

о научном работrrпке
федералыlого государственного бюджетного учреждепия науки

<<Крымская астрофизическая обсерватория РАН>

1. оБщиЕ положЕниrI

1,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
23.08.1996г. N9 127-ФЗ кО науке и государственной научно-технической политик€>,
Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказами Минобрнауки России от
05,08,2021 м 715 (об утверждениИ перечнЯ должностеЙ научных работников,
подлежащих замещению по конк)фсу, и порядка проведения указанного конкурса)), от
05.08.202l м 714 (об утверждении Порядка проведения аттестации работников,
занимающих должности научных работников>>, Уставом ФГБУН <КрАО РАН>.

1.2. Применяемые сокращения:
Положение - настоящее Положение о на)лном работнике.
Работодатель - ФГБУН (КрАО РАН).
На1^lный работниК - работниК ФгБуН <КрАО РАН>, замещающий должности,
вкJIюченные в перечень должностей научных работяиков.
Конкурс - конкурс на замещение должностей научных работников,
Ученый совет - ученый совет ФГБУН <КрАО РАН>.

1.3, Научным работником является работник ФГБУН <КрАО РАН>, обладающий
необходимой квалификацией, профессионально занимающийся научной и (или) научно-
технической деятельностью и замещающий должности, включённые в перечень
должностей научных работников.
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оценка квалификации научного работника осуществляется в процессе проведения
в ФГБУН кКрАО РАН> аттестации научных работников в порядке, предусмотренном
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

оценка квапификации лица, претенд}тощего на занятие должности научного
работника, осуществляется в процессе проведения в ФГБУН <КрАО РАН> конк)рса на
замещение соответствующей должности научного работника в порядке, предусмоценном
нормативными правовыми актами Российской Федерации, положением о конкурсе.

Работник ФГБУН <КрАО РАН> считается профессионально занимающимся
наl"rной и (или) научно-технической деятельностью, если данный работник занимает
научную должность, в соответствии с разделом 2 настоящего Положения и в соответствии
с должностной инс,грукцией работника занятие научной (научно-исследовательской)1 и
(или) научно-технической2 деятельностью является fрудовой функцией работника.

2. ДОЛЖНОСТИ НЛУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

2,1. К должностям науrных работников относятся должности:
- директора;
- заместитеJuI директора по научной работе;
- ученого секретаря;
- заведующего научным подразделением (отделом, лабораторией, сектором,

группой);
- главного научного сотрудника;
- ведущего научного соlрудника;
- старшего научного сотрудника;
- научного со]рудника;
_ младшего научного сотудника;
- инженера-исследователя.

2.2. Замещеgие должностей научных работников производится в ФГБУН <КрАО
РАН> в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.3. В должностные инструкции научных работников должны вкJIючаться
обязанности научного работника по осуществлению научной (научно-исследовательской)
и (или) научно-технической дсятельности.

!олжностные инструкции научных работников составJUIются на основе
утвержденных в установленном порядке квалификационных характеристик по
соответствующим должностям, с )цетом специфики структ}рного подразделения, в
котором научный работник работает и выполняемой им работы.

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАУЧНОГО РАБОТНИКА

3.1. Научный работник имеет право на:

- занятие оплачиваемой должности. соответствующей его квмификации и стажу
на1":ной работы, по результатам конкурса и атIестации;

- участие в определении основных научных направлений и разработке планов
научно-исследовательских работ;

_ предложение инициативных научно-исследовательских работ;
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- участие в конкурсах на целевое финансирование научно-исследовательских
работ;

_ реализацию в соответствии с действующим законодательством прав на научные и
(или) научно-технические результаты, полученные им в соответствии с планом научно-
исследовательских работ ФГБУН <КрАО РАН> или по заданию ФГБУН <КрАО РАН>;

_ подачу научного проекта на конкурс финансируемых работ и его независим)aю
экспертизу иJ в случае победы на конкурсе, на отдельное фипансирование этого проекr.а;

- участие в работе временного творческого коллектива по согласованию с
руководителем своего сц)уктурного подразделения;

- объективную оценку своей научной и (или) научно-технической деятельности и
получени9 вознаграждений, лоощрений и льгот, соответствующих его творческOму
вкладу;

- осуществление предпринимательской деятельности в области науки и техники, не
запрещенной законодательством Российской Федерации;

- подачу заJ{вок на участие в научных дискуссиях, конференциях, симпозиумах и
иных коллективных обсуждениях;

- подачу заявок на участие в межд},народном научном и на)лно-техническом
сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (пли) научно-
технических результатов за пределами территории Российской Федерации);

- доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не
содержит сведений, относящихс' к государствеЕноЙ, служебной или коммерческой тайне;

_ публикацию в открытой печати своих научных и (или) научно-технических
результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной
или коммерческой тайне;

- мотивированный отказ от участия в научных исследованиях, оказывающих
негативное воздействие на человека, общество и окружающую природную среду;

_ повышение научной квалификации.
- избирать и быть избранным в качестве делегата на конференцию научньж

сотрудников ФГБУН <КрАО РАН>, быть избранным в качестве представителя ФГБУН
<КрАО РАН> для участия в Общем собрании оФн рАН и РАН, при наличии ученой
степени быть избранным в состав Ученого Совета ФГБУН кКрАО РАН>;

_ пре&тагать результаты своей работы и инициативных проектов для рассмотрениrI
Ученым советом ФГБУН <КрАО РАН> и получать экспертные оценки;

- обращаться к заведующему лабораторией (отделом) по вопросу об определении
темы диссертационной работы и назначении научного руководителя;

_ работать самостоятельно вне планов научного подразделения ФГБУН <КрАО
РАН> с согласия Ученого совеIа.

наlчный работник имеет иные права в соответствии с 1рудовым договором,
должностной инструкцией, законодательством Российской Федерации.

3.2. Научный работник обязан:
- осуществлять Еаучную, научно-техническую деятельность и (или)

экспериментальные разработки, не Еарушая права и свободы человека, не причиняя вреда
его жизни и здоровью, а также окружающей природной срсле;

- объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных и научно-
технических программ и проектов, научных и (или) научно-технических результатов и
экспериментаJIьных разработок;
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_ выполнять планы научно-исследовательских работ и другие задания ФГБУН
(КрАО РАН) и отчитываться об их выполнении;

- проходить аттестацию в соответствии с разделом б Положения;
- соблюдать в процессе выполнения трудовых обязанностей государственную,

служебную и коммерческую тайнуl
- передавать ФгБуН <КрАО РАН> научные результаты, пол).ченные в

соответствии с планами На).чно-исследовательских работ и заданиями ФГБУН кКрАО
РАН> или с использованием его материально-технической базы.

- уведомлять заведующего подразделением о полученном проекте (гранте) и
согласовьшатЬ с заведующим научным подразделением условия проведения работ по
проекту (гранту). Научный соц)удник, получивший проект (грант), становится его
руководителем, несет ответственность за его выпоJIнение и по согласованию с
заведующим подразделением использует материaulьные ресурсы научного подразделения
(лаборатории);

- уведомлять заведующего подразделением о выполнении иной работы по
совместительству.

научный работник несет иные обязанности в соответствии с ц)удовым договором,
должностной инструкцией, законодательством Российской Федерации.

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ РЛБОТОДАТЕЛЕМ И IIАУЧНЫМИ
РАБОТНИКАМИ

4,1, Трудовые отношения между ФГБУН кКрАО РАН> и научцыми работниками(за исключением должностИ ученогО секретаря) возникаюТ на основании 1Фудового
договора в результате избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности
научного работника. Ученый секретарь назначается на должность без избрания по
конкурсу.

4.2. Труловой договор с на)лным работником заключается в письменной форме,
составляется в дв),х экземпJхrрах. каждый из которых подписывается научным работникоми Работодателем. один экземпляр трудового договора передается научному работнику.получение научным работником экземпляра 1рудового договора подтверждается
подписью работника на экземпляре 1рудового договора, храшIщемся у работодателя.

4,3. Одновременно с трудовым договором научный работник подписывает
должностную инструкцию, в которой определяется ]рудовая функция на)цного
работника.

4.4. Трудовые договоры С на)л{ными сотрудниками после избрания по конкурсу
заключаютсЯ по соглашениЮ сторон на неопределенный срок, за исключением rФудового
договора, заключаемого с научным работником на условиях работы по совместительству
или дJuI выполнения определенных работ.

трудовой договор с научным работником на условиях работы по совместительству
заключается на срок до l года с возможностью продления по соглашению стороЕ на срок
до 5 лет.

В случае объявления конкурса на занятие вакансии научного работника для
выполнения определенных (срочных) работ, трудовой договор с победившим в конкурсс
научным работником заключается на срок, оговоренный при объявлении конкурса,
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Труловой договор с научным работником может быть заключен без проведения
конкурса:

при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года;
д],Iя замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
4,5, На основании заключенного трудового договора работодатель оформляет

приказ о приеме на работу научного работника. Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о
приеме на работу научного работника объявляется работнику под роспись в трехдневный
срок со дня фактического начала работы.

4.6. Истечение срока 1рудового договора цаучного работника, является основанием
дJ,Iя проведения конкурса на замещение его должности,

4.7. Научный работник, не избранный по конкурсу на новый срок, освобождается
от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации (ст. 79 ТК РФ).

4.8. Научные работники, с которыми трудовой договор заю'lючен на
неопределенный срок, проходят аlтестацию в соответствии с разделом б настоящего
Положения.

4.9. Научный работник, не соответствующий занимаемой должности вследствие
недостаточной квмификации, подтвержденной результатами аттестации, освобоя<дается
от занимаемой должпости в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации,

увольнение научного работника по данному основанию допускается, если
невозможно перевести работника с его письменного согласия на др},lую имеющуюся у
работодателя работу. При этом увольнение работника, являющегося членом профсоrоза,
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзного организации ФгБун <КрАО РАН> (п. З ч. l ст. 8l, ч. 3 ст. 81, ч.2 ст. 81 ТК
рФ).

4.10. Иные основания прекращения 1рудового договора с научным работником
предусмотрены 1рудовым законодательством Российской Федерации.

5. КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

5.1. Щиректор ФгБуН <КрАО РАН> избирается (назначается) в соответствии с
законодательством Российской Федерации и в порядке, предусмоlренном Уставом
ФГБУН кКрАО РАН> и Положением о выборах директора ФГБУН кКрАО РАН>,

5.2. Научные сотрудники, в том числе заместители директора по наlчной работе,
ФГБУН <КрАо РАН> избираются (назначаются) в соответствии с законодательством
Российской Федерации и в порядке, предусмоlренном Уставом ФГБУН <КрАО РАН>,
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.08.202l Ns 7l5
<об утверждении перечня должностей научных работников, подлежацих замещению по
конкурсу, и порядка проведения укzванного конкурса)), положением <О конкурсной
комиссиИ по проведениЮ конкурса на замещение должностей научных работников>>
ФГБУН кКрАО РАН>, <Порядком работы конкурсной комиссии по проведению конкурса
на замещеЕие должностей научных работников> ФГБУН <КрАО РАН>.
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5.3. Ученый секретарь ФГБУН кКрАО РАН> назначается на должность директором
ФГБУН <КрАО РАН> по согласованию с Ученым советом ФГБУН <КрАО РАН> в
соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, предусмотренном
Уставом ФГБУН <КрАО РАН>.

6. АТТЕСТАЦИЯ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

6.1. АттестациЯ проводится в целях определениlI соответствия научных работников
занимасмым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

Атгестация призвана слособствовать рациональному использованию
образовательного и творческого потенцишIа научЕых работников; повышению их
профессионального уровня; оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров
ФГБУН <КрАО РАН>; решению вопросов, связанных с определением преим)пцественного
права на занятие должностей при сокращении численности или штата научных
работников, либо при изменениях условий оплаты труда на)дных работников; усилению
роли моральной и материальной заинтересованности научных работников в результатах
своего труда,

6,2. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в
пять лет

6.2 АттестациЯ проводитсЯ в соответствии с положением о порядке аттестации
На)л{ных работников, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 лъ 7l4
"об утверждении Порядка проведения аттестации работников, занимающих должности
научных работников, <<положением о проведении аттестации работников, занимающих
должности научных работников ФГБУН кКрАО РАН>.

l Научная (научно-исследовательскм) деятельвость - деятельвосгь, направленная Еа получение и
применение вовых знаний, в том числе:

фундаментальные научные исследования - экспериментмьliая или теоретическая деятельность,
налравлеянм яа получение новых знаний об основвых закономервостях строения, функциояироваяия и
развития человека, обцества, окружающей природной среды;

прикJIадные цаучные исследовавия - исследования, ыаправленвые преимущественно на применение
новых знаЕий для достlriкеr rJI практических целей и рсшения конýретцых задач.

2 Научно-техническа, деятсльность - деятельяостьl ваправленная на получение, примеЕеLlие новых
знаний для решени, технологических, инжеЕерIiых, экономических, социальных, ryмдiитарных и ипых
проблем, обеспечения функциовирования науки, техники и производства как единой системы.
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Приложение 6
к Коллективному договору между

работодателем и работниками ФГБУН кКрАО РАН>
gа 202З-2026rг.

,,соглАсовАно"

Председатель ППОО ФГБУН КрА

"утвЕрждАю"

ГБУН кКрАО РАН>

с.А. А.Н. Ростопчина-Шаховская

" {г" u,lоkя. 202з r. |/{.-чо+tл| 2023 г,

По"тrожеrrис о спецIIализироваIiIIоNr жилIIщпом фонде и rкltлltщноii комиссии

фслорального государс1,1]сllного бюдrкетllого учреждсния пауt(Ii
<ItрыпIсlсая астрофизrrческая обсерваторrrя РАН>

1.1 .

1. общие положения

Положение о жилищной комиссии (далее - Положение) ФГБУН <КрАО
РАН> устанавливает компетенцию ясилищной комиссии по использованию и содержанию
жилых помещений специализированного жилищного фонда в учреждения (далее -
Комиссия), порядок ее формирования, осуществления деятельности, основные задачи,
права и обязанности председателя Комиссии, заместителя председателя Комиосии,
секретаря Комиссии и членов Комиссии.

1.2. Комиссия создается для рассмотрения вопросов, связанных с предоставлением в
наём специыtизированного жилищного фонда ФГБУН <КрАО РАН>, использованием и
содоржанием жилых помещений, отнесенньIх в соответствии с поста!IовлеЕием
Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 J\Ъ42 (Об утверждении правил
отнесения помещения к специzL,Iизированному жилищному фонду и типовых договоров
пайма специализированных жилых помещений> (далее - жилые помещения) и

улучшением жилищных условий сотрудников ФГБУН <КрАО РАН>.

1.3. Комиссия образуется в целях коллегиального решения следующих вопросов:
1.3.1. формирование списков (при необходимости - в порядке очередности) из числа

работников ФГБУН <КрАО РАН> по всем видам я(илищных программ, реализуемым в
Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации (далее -
Минобрнауки) и ФГБУН <КрАО РАН>: предоставление слуrкебного жилья, мест в

общежитиях; включение в списки ЖСК, создаваемых в соответствии с Федеральным
законом от 24 июля 2008 г. Nq 161-ФЗ <О содействии развитию жилищного
строительства) и др.;

1.3.2. распределение всех видов имеющегося и поступающего в ФГБУН <КрАО РАН>
служебного жилья, денежных средств на приобретение (наем) жилых помещений, а также
мест в ЖСК, создаваемьIх в ФГБУН <КрАО РАН>;
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1.3.3. признанИе работникоВ ФгБуН кКрАО РАН>, нуждающимися в улучшении
жилищных условий дJUI посл9дующего участия в жилищных програi\4мах ФГБУН <КрАО
РАН> муниципilльцого и федерального масштабов;

1.3.4. иных жилищных вопросов,

|.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Мехtотраслевым
соглашением, Коллективным договором, Положением о жилищной комиссии
Минобрнауки России, настоящим Полоrкением, Порядком предоставления служебных
жилых помещений или жилых помещений в общежитиях в организациях,
подведомственньж Министерству науки и высшего образования, утверждённому
ПриказоМ Министерства науки и высшого образования Российской Федерации от
22.12.2021 М 136з, иными нормативными Еlктами Российской Федерации и
Минобрнауки России.

1.5. В рамках своих полномочий Комиссия является независимой.

1,6. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе принципов открытости и
гласности. Решения Комиссии являются общедоступными в рамках закона о
персонtlльных данньж.

1.7. Организационно-техническЕUI деятельность Комиссии обеспечивается
руководителем Организации в соответствии с локаJIьными нормативными актами.

2. Порядок формирования комиссии
2.1 . Комиссия создается прикtвом !иректора.

2.2. Комиссия формируется на паритетных началах из представителей администрации и
профсоюзноЙ организациИ после заключ9Ния коллективнОго договора на срок действия
коллективЕого договора.

2.3. ЧисленносТь КомиссиИ - б человек, из которых зalместитель директора ло общим
вопросам и председатель профкома ФгБун <КрАО РАН> входят в состав Комиссии по
должности.

2.4. Структура Комиссии: председатель, заместитель председателя, секретарь и три
члена Комиссии. Председателем комиссии и заI\4естителем председателя комиссии
являются заместитель директора и председатель профкома. Секретарь комиссии
избирается на заседании комиссии из числа членов коми9сии.

2.5. Члены комиссии осуществляют свои функции на добровольной, безвозмездной
основе.

2.6. В случае увольнения члена комиссии его членство в комиссии автоматически
прекращается. На место уволенного члена комиссии назначается лругой, с сохраЕением
паритетцости представительства Работодателя и Профкома.

2.7,ПрИ рассмотрениИ вопросов, касающихсЯ члена, для исключения конфликта
интересов данный член комиссии не принимает участие в обсуждении и голосовании по
данному вопросу.
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3" Функции комиссии
3, 1. Комиссия осуществляет сдедующие функции:

3,1.1. сбор и проверка сведений, а также анализ ланных по жилищным условиям
работников ФГБУН <КрАО РАН>;
3.1,2. формировtшие списков работников ФгБуН <КрАО РАН> по всем видам жилищных
программ, ре.rлизуемыМ в Минобрнауки и ФГБУН <КрАО РАН>;
3.1,3. подготовка предложений для жилищной комиссии Минобрнауки России по
распределению всех видов жилищных ресурсов среди работников ФГБУН кКрАО РАН>
(в случае распределения в Минобрнауки);
з.1.4. подготовка предложений для приказа директора по распредел9нию всех tsилов
жилищныХ ресурсоВ среди работников ФГБУН <КрАО РАН> (в случае распределения в
ФГБУН кКрАО РАН>);
3.1.5. обмен (поrryчение и предоставлеIIие) необходимой информацией по жилищным
вопросам с жилищной комиссией Минобрнауки России и другими я(илищными
комиссиями в организациях, подведомствеЕных Минобрнауки;
3.1.6. рассмотрение заявлений и обращений работников ФгБуН <КрАО РАН> по
жилищным вопросам, с проверкой прилагаемых документов в соответствии с
требованиями;
3.1.7. рассмотРение и проверка оснований для учета работников ФгБуН <КрАО РАН> в
качестве:

- нуждающихся в предоставлепии жилых помещений в общежитии ФгБун
<КрАО РАН>

- нуждающихся в предоставлении служебньж квартир
_ нуждalющихся в улучшении жилищных условий для последующего участия в
муниципальньж и федеральных жилищных программах;

3.1.8. принятие решений по обращениям и заявлениям работников в срок не позднее 30
дней со дня подачи заявления/обратliения, и уведомление работников о принятых
решециях;
3.1.9. рассмотрение информации о фактах нарушения проживающими установленного
порядка использования либо ненадлежащего содержания жилых помещений
специarлизированного жилищного фонда, принятия мер по факталt нарушений;
3.1.10. подготовка рекомендаций по вопросам использования ясилищного фонда;
3.1.11. принятие решения о снятии с учета сотрудников по следующим основаниям:
прекращение трудовых отношений; - получение жилищного сертификата или иных
средств д'tя улучшения жилищных условий за счет средств бюджетов всех уровней; -
обеспечение жилым помещением, в том числе если гражданин приобрел rrpaBo
пользоваЕия жилым помещением как члеII семьи нанимат9ля, собственника; - выявление
в докумептах сведений, не соответствующих действительности. На основании решения
комиссии издается приказ (распоряжение) за подписью директора (заместителя
директора) о снятии с учета в качестве нуждающегося ts уJrучшении жилищных условий.
решение о снятии с учета доводится до сведения со,грудника в письменном виле в
течении 30 дней по фактическому аплесу проживания или под роспись о получении
решения нарочно. В решении обязательно укtвываются причины, послужившие
основанием для его принятия.
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3.1.12. ведение и хранение собственной документации и протоколов своих заседмий в
соответствиИ с номеЕклатуРой дел ФГБУН <КрАО РАН>, подготовка докум9нтов к
передаче в архив ФГБУн кКрАо РАН>,

4.Порядок формирования списков работников ФгБун <КрАо PAH>r по всемвидам,килищных программ, реализуемым в Минобрнауки и ФГБУН
<КрАО РАН>

4.1. Под улучшением жилищных условий
помещения либо увеличение занимаемой

понимается предоставление жилого
площади путем предоставления

дополнительного жилого помещения или
другое.

переселения из одного я(илого помешения в

4,2, Комиссия признает работников в качестве нуждающихся в предоставлении жилых
помещений в общежитии ФГБУН <КрАО РАН>, в предоставлении служебных квартир
специализированного жилищного фонда ФгБуН <КрАО РАН> или Минобрнауки России,
нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту их работы в ФГБУН кКрАО
РАН>, если работник:
4.2,1,не является собственником жилого помещения или членом семьи собственника
жилого помещения И не является нанимателем жилых помещений по до1.0ворам
социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору
социального найма на территории населенных пунктов по месту его работы в ФГБУН
<КрАО РАН>;

4.2.2. обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи Менее или
равной учетной нормы площади жилого помещения, установленной органом местного
самоуправления, исходя из которой определяется уровень обеспеченности граждан общей
площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в
жилых помещениях, на территории по месту их работы в ФГБУН <КрАО РАН>;

4,2.3, является собственником жилого помещения или членом семьи собственника я<илого
помещения п/илц обладает самостоятельньм правом пользования жилыми помещениями
(занимает жилое помещеIlие по договору социального найма или является членом семьи
нанимателя жилого помещения) и обеспечен общей площадью жилого помещения на
одного члена семьи более учетноЙ нормы площади жилого помещения, установленной
органом местного самоуправления по месту проживания, исходя из которой определяется
уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их
принятиЯ на учеТ в качестве нуждающихсЯ в жилыХ помещениях, но менее или равной
норме предостtlвления площади жилого помещения на одного человека, предоставляемьж
по договору социального найма, установленной органом местного самоуправления по
месту их работы в ФГБУН <КрАО РАН>.

4,3, [ля включения в списки ФГБУн <КрАо РАН> по любым видам жилищных
программ, ре.rлизуемым в Минобрнауки или ФГБУн <КрАО РАН>, работник ФгБун
<КрАО РАН> подает в Комиссию змвление, в котором ук,вываются ланные
удостоверения личности заявителя, состав его семьи, виды жилищных программ, в
которых он и члоньт его семьи желают участвовать, К заявлению в обязательном порядке
прилагаются следующие документы:
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4.3.1. справка установленной формы о грФкданах, зарегистрированных по месту
постоянного жительства заrIвителя, с указанием основания проживания;
4.3.2. справка с места учебьфаботы совершеннолетних граждан, состоящих на учете
совместно с заjIвителем;
4.3.3, выциска Из ЕГРН об отсутствиИ жилого помещения на праве собственности (на всех
членов семьи, указанЕых в зЕUIвлении либо состоящих на учете совместно с заJIвителем.
включм несовершеннолетних) в данном населенном пункте;

4.3.4. справка из отдела кадров ФГБУН <КрАО РАН> о стаже работы в соответствующих
должностях;
4.3.5. оригинал паспорта заlIвителя (для обозрения данных);
4,3.б. копии документов, подтверждающих семейное положение, родственные отношения,
гражданство
4.3.7. письменноо согласие на обработку и распространение персональных данных от
змвителя и членов его семьи.

4.4, !ля участия работника в отдельных видах жилищньж программ прилагается
дополнительный перечень документов, обусловленных требованиями конкретных
жилищных программ.

4.5. Поданные в Комиссию змвления с приложенными докУМенТаI\4и подлежат храЕению
в документацИи Комиссии (в индивидуальной учетной папке каждого работника,
подzвшего заявление).

4.6. Комиссия проводит перерегистрацию поданных каждым работником Организации
докумептов непосредственно перед намерением выделить данному работнику какой-либо
ресурс, улучшающий его жилищные условия. В случае изменения оснований, при
которых граждаЕо были приняты на учет, оЕи подлежат обеспечению служебным жилым
помещением в соответствии с изменившимися условиями, либо снятию с учета.

4.7. При положительноМ решении о принятии на учет грах(даЕе считalются принятыми со
дня подачи заrIвления.

4.8. При принятии решения учитывается реальная потребность змвителя в жилье, стаж
работы в учреждении, квалификация сотрудника, состав семьи.

4.9. Решение принимается жилищной комиссией простым большинством голосов.

4.10. О принятии решения збIвитель уведомляется письменно либо под роспись с
указанием даты.

4.11, После принятия решения о
включаются в список работников,
помещениями.

постановке на учет работники ФгБуН <КрАО РАН>
нуждающихся в обеспечении слуrкебными жилыми

4.12. СформирОванные списки работников ФгБуН <КрАО РАН>, нуждающихся в
служебныХ жилых помеЩениях, утверждаются приказом директора ФГБУН <КрАО
РАН>. Списки оперативно представляются по запросу ts вышестоящую организациrо для
учета нуждающихся, формирования потребностей в слуясебных жилых помещениях и
подготовки предложений по их распределению.

4.13. Сформированные списки работников ФгБуН <КрАО РАН)), признанных
нуждающимися в улучшении жилищных условий с целью последующего участия в
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муниципtцьных или федераJIьных программах по предоставлению жилых помещениЙ,
субсидий, ссуд и пр., представляются в соответствующий орган в сроки, оговор9нные
условиями конкретной программы.

4,14, Комиссия вправе приЕять решение о снятии с учета работников ФГБУН кКрАО
РАН>, нуждаЮщихся В обеспечениИ жилымИ помещениями либо отказать работникуФгБуН <КрАО РАН> в участии в какой-либо жилищной программе no 

"n"oy.*r,основаниям:

4,14,1, прекращение трудовых отношений, кроме отдеJlьно оговоренных в коллективном
договоре ФгБуН <КрАО РАН> или данном Положении 0лучаев;
4,14,2, обеспечение жилым помещением путем приобретения я(илого помещения по
гражданско-правовым сделкам, в результате наследования, обесцечения жилым
помещениеМ на условияХ социаJIьногО найма И т.п., в тоМ числе, если работник,состоящий на учете, приобрел право пользования жильlм помещением в качестве чJrена
семьи нацимателяо собственника;

4.14.3. получение жилищной субсидии или иных
условий за счет средств ФГБУН <КрАО РАН>,
бюджета;

4.14.4. вьtявление в представленных работником документах сведений, не
соответствующих действительности.

4,15. о снятии с учета работник ФГБУН <КрАО РАН> уведомляется в письменном виде
с указанием причин, послуживших основанием для снятия, или под роспись.

5.права и обязанности председателя комисеии, заместителя председатеJIя,
секретаря, членов комиссии

5. 1, Председатель Комиссии:
5.1.1 . осуществляет общее руководство Комиссией
5.1.2. назначает и ведет заседания Комиссии
5.1 .3. подписывает протоколы заседаний Комиссии
5.1.4. осуществляет прием работников Организации по вопросам, относящимся к
компетенции Комиссии
5.1 .5. ежегодно отчитьвается о работе комиссии перед трудовым коллективом.

5,2. Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии
выполняет функции председателя Комиссии.

5.3. Секретарь Комиссии
5.1 .6. осуществляет подготовку заседаний Комиссии;
5.1.7. не лозднее, чем за один день до даты проведения уведомляет членов Комиссии,
заявителей, иных заинтересованЕых лиц о времени, месте проведения и повестке
заседания Комиссии;
5.1.8. ведет, оформляет и подписывает протоколы заседаний Комиссии;
5.1 .9. докладывает материалы, рассмотрение которых вкJlIочено в повестку дня;
5. 1.10. доводит принятые решения до сведения заинтересованных лиц;
5.1.11. принимает змвления, обращения и прилагаемы9 документы для постановки на
учет;
5.1.12. ведет учет и делопроизводство;

средств для улучшения жилищных
мунициIIаIыIого либо федерального
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5"1.13. по запросУ вышестоящей организации прсдставляет
утверя(денные списки работников, нуждающихся в обеспечении

сформированные и
слуrкебными жилыми

помещениями;

5,1,14. осуществляет рабочее взммодействие с жилищной комиссией Минобрнауки, ведет
текущую корреспонденцию.

5.4. Члены комиссии
5.1.15. принимаrот участие в заседаниях Комиссии;
5.1.1б. высryлают по вопросаI\4 повестки дЕя на заседаниях жилищной комиссии;
5,1 ,17. предлагают при необходимости вопросы на рассмотрение Комиссии в дополнение к
повестке дня на заседаниях жилищной комиссии;

5,1,18, знакомятся с представленЕыми на рассмотрение зaUIвлеЕиями, обращениями
работников и прилzгаемыми к ним документаNrи;

5,1,19, принимают участие в голосовании по вопросам повестки, обосновывая свое
мнение;

5,1,20, при несогласии с принятым Комиссией решением, письменно излагают особое
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания жилищной
комиссии.

5,5, Комиссия несет ответственýость за соответствие принятых решений действующему
законодательству, своевременное и объективное принятие решений по вопросам в рамкахсвоей компетенции.

б. Порядок проведения заседаний Комиссии
6,1, Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не позднее, чем через 20

дней со дня предста.вления работником ФгБуН <КрАО РАН> змвлеЕия, адресованного в
Комиссию либо перенаправленЕого в нее от.Щиректора ФГБУН <КрАО РАН>.
6,2, Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии -з {еститель.

6.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее
двух третей членов Комиссии.

6,4, Решения Комиссии принимаются открытым голосоваЕием простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов
решающиМ являетсЯ голос председательствующегО на заседании Комиссии. В отдельных
случiчIх в соответствии с рошением Комиссии допускается тайное голосование.

6,5, В заседаНии комиссиИ вправе присутствовать заJIвитель или 9го представитель,
иные заинтересованные лица и приглашенные специаJIисты.

б,6, Результаты проведения заседания Комиссии оформляются протоколом, который
подписывается председательствующим Еа заседании Комиссии и секретарем Комиссии.
6.7. Член комиссии имеет право изложить особое мнение, которое приобщается к

протоколу заседания комиссии

6.8. Комиссия имеет право осуществлять резервирование распределяемых жилищных
ресурсов на уровне не более 20о% на исключительное рассмотрение руководителя ФгБун
кКрАО РАН>.
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6,9, Апелляции на решения Комиссии могут подаваться в выборный профсоюзный
орган, СМУ или руководителю ФгБуН <КрАО РАН>.

7, Порядок ведения протокола заседаний Комиссии
7.1. В протоколе жилищной комиссии указывается:

7.1. 1. дата и номер протокола;
7.1 .2, присутствующие члены жилищной комиссии;
7.1.3. повестка дня;
7. 1.4. обсуждение и принятое решение по каждому вопросу;
7, 1,5, количестВо лроголосоваВших ((зФ), (против>), (воздержался) по каждому вопросу;
7.1.6. особое мнение (при нмичии).

7.2. Протокол заседания комиссии оформляется не позднее трех дней после
заседания комиссии, подписывается председателем и секретарем Комиссии и доводится
до сведениЯ заинтересованНых лиц, профкома, СМУ и директора ФГБУН <КрАО РАН>.

8. Порядок предоставленця жилых помещений
8.1. К специализироваЕному жилищному фонду ФГБУН кКрАО РАН> относятся

сrryжебные жилые помещения и жилые помещения в общежитиях.
8,2, Жилые помещения в специализированном жилищном фонде предоставляются на

период трудовых отношений с ФГБУН кКрАО РАН> сотрудникам, не обеспеченным
жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте по основаниям, указаннымВ ЖК РФ, С СОТРУДНИКаl,tИ, КОТОрым предоставлено жилое помещение, заключается
договор найма специа,T изированного жилого помещения, оформленные в соответствии с
типовыми договорами.

8,3, Передача (прием) жилого помещения осуществляется по акту приема-передачи
жилого IIомещения.

8.4. Пользование жилым помещением сотрудником и членами его семьи
осуществляется в соответствии с Правилами пользования жилыми

8,5, В случаях расторжения или прекращения договоров найма специализированных
жилых помещений граясдане должны освободить жилые помещения, которые они
занимaUIи по данным ДОГОВОраI\,1. В случае отказа освободить такие жилые пом9щения
указанные граждане подлежат выселеЕию в судебном порядке без предоставления лругихжилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. l0З ЖК РФ и ст. 13
Федерального закона от 29 декабря 2004 г Jф 189-ФЗ (о введении в действие Жилищного
КОДеКСа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ>. Прекращение трудовых отношений является основанием
для прекращения договора найма специализированного жилого помещения.

8.6. Регистрация сотрудников и членов их семей в жилых помещениях
осуществляется на срок до 5 лет.
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2.3. Предметом деятельности Совета являются:
- представлоние интересов и защита прав молодых ученьж;
- информационное обеспечение профессиональной деятельности молодых ученых ФГБУН
<КрАО РАН>, налФкивание информационного обмена среди молодых ученых ФГБУН
<КрАО РАН>, оперативная публикация информации о возможностях, предоставляемых
молодым ученым;
- координация действий молодых учоныхJ в том число при подаче заявок на

финансирование исследований, участия в выставочных мероприятиях, привлечения новых
кадров, сбора материалов о деятельности молодьж ученых;
- проведение мероприятий по привлечению учащихся школ и студентов высших учебных
заведений в академическую науку, способствование популяризации науки;

- организация спортивного и культурного досуга молодых ученых и их семей.

З. Права и обязанности Совета
3.1. ,Щля выполнения своих основных задач Совет имеет право:
3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
3.1.2. Участвовать в решении вопросов, касающихся рalзличных аспектов деятельности
молодых ученых. в том числе:

- направлять своего представитоля на заседания Ученого совета ФГБУН кКрАО РАН>;

- продставлять и защищать права и законные инторесы молодых ученых ФГБУН кКрАО
РАН> в структурах ФГБУН <КрАО РАН>, Совете молодых ученых РАН, Комиссии по

делам молодежи РАН, а также в иных государственньж, научных и общественных
организациях;
- выдвигать и представлять Ученому совету ФГБУН <КрАО РАН> работы молодых

ученых на соискание премий, наград, грантов, стипендий, медалей;

- инициировать проведенио Общего собрания молодых ученых ФГБУН кКрАО РАН>;

- участвовать в международных, общероссийских, регион.rльных и других проектах,
программах, совещаниях и конференциях, представляя интересы молодых ученых ФГБУН
<КрАО РАН>;
- осуществлятЬ другую деятельность в интересах молодых ученых ФГБУН <КрАО РАН>,
не противоречащую законодательству, Уставу ФГБУН кКрАО РАН> и Уставу РАН;
- запрашивать у работодателя справочные данные и иные материаJlы о деятельности
ФГБУН <КрАО РАН>, затрагивающей интересы молодых ученых;
- организовывать и проводить конференции молодых ученых РАН, межинститутские
научные школы. семинары, циклы лекций велущих ученых:
- организовывать различные мероприятия для спортивного и культурного досуга молодых

ученых и их семей.
3.1.3. Вносить на рассмотрение руководства ФГБУН кКрАО РАН> предложения, в том

числе, относящиеся к вопросам:
- создания и обеспечения надлежащих условий для выполнения Нир молодыми учеными
ФГБУН <КрАО РАН>;
- оказания материальной, технической и иной помощи при проведении мероприятий,

инициированных Советом;
- оказания целевой финансовой поддержки ФГБУН <КрАО РАН> участия молодых

ученьж в различных научньж мероприятиях;

- содействия в публикации и презентации результатов работ;
- организационно-технического сопровождения проектов, инициируемых молодыми

учеными;
- организации сотрудничества с учеными других стран;
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3,2. Совет обязан:

- представлять интересы молодых ученых ФГБУН <КрАо РАН> в различных комиссиях и
структураХ ФгБуН <КрАО РАН>, в том числе по вопросаМ выплат стимулирующих
надбавок, выделения целевой поддержки исследовательских проектов, ремизации
социаJIьных программ;
- готовить необходимые для органов управления ФГБУН кКрАО РАН> информационно-
анаJIитические материалы по всем вопросам, связанным с профессиональной
деятельностью и социальной защитой молодых ученых;
- участвовать в рассмотрении и утверждении в установлонном порядко кандидатур
молодых ученых для участия в жилищных программах РАН;
- участвовать в подготовке и экспертизе документов, связанных с проблемами молодых
ученых;
- оперативно информировать молодых ученых ФГБУН кКрАО РАН> по вопросам,
связанным с их профессиональной деятельностью и социмьным вопросам.

4. Порядок формирования и регламент работы Совета

4.1. Совет и Председатель Совета избирается из числа молодых ученых ФГБУН кКрАО
РАН> голосованием на Общем собрании молодых ученых ФГБУН <КрАО РАН> сроком
на l год. Общее собрание определяет численность Совета. Общее собрание молодых
ученых считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного
состава молодых ученых ФГБУН <КрАО РАН>. Решения Общего собрания принимаются
простым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
4.2. Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
совет принимает решения на засодании простым большинством голосов присутствующих
членов Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более 50oZ от
членов Совета. В случае равенства голосов, решающим считается голос председателя
Совета.
4.З. Руководящим лицом Совета является Председатель Совета, Председатель Совета
организует и руководит работой Совета, является официальным представительным лицом
Совета И молодых ученЫх ФГБУН кКрАО РАН>, осуществляеТ взаимодействие с другими
организациями в соответствии с настоящим Положением.
4.4. Заместитель Председателя Совета избирается из членов Совета на первом собрании
совета абсолютным большинством голосов на срок действия Совета. Заместитель
Председателя исполняет обязанности Председателя Совета в случае его отсутствия.
4.5. Председатель Совета обязан отчитаться по проделанной работе перед общим
собранием молодых ученых ФГБУН <КрАО РАН> в конце срока полномочий,

5. Заключительные положения

5.1. !анное Положение является частью Коллективного договора. Изменения и
дополнения к нему утверх(даются конференцией трудового коллектива или комиссией по
ведению коллективных переговоров ФГБУН кКрАО РАН> в рамках принятия
Коллективного договора или дополнений к нему.
5,2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Положения могут быть
внесены любым членом Совета и долiкны быть рассмотрены на заседании Совета.
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Приложенце 8
к Коллеffiивному договору меr(ду
раЬотOда:гелем и рабоlниками ФГБУН (КрДО РДН>
gа 2023-2026гr,

"согJlАсовАно"

Председатель ППОО ФГБУН

l. Электрогазосварщик

2. Шлифовщик оптичоских дета_пей

t ИО.а.l/262з 
".

пЕрЕчЕнь
профессий и долlкностей, дающих право на дополнительный
оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда

сошасно специальной оценке условий труда

кКрАО РАН>

7 к.д.

'7 к.д.
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